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Индивидуальное задние 
на практику по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

для ____________________вписать свои фамилию, имя, отчество________________________
(ФИО студента полностью)
Студента _4_ курса                                                                          учебная группа  __СЗСП( б)__
Место прохождения практики:    вписать свое место прохождения практики 
адрес организации: __вписать адрес места прохождения практики
[bookmark: _GoBack](указывается полное наименование структурного подразделения НИУ – филиала РАНХиГС / профильной организации и её структурного подразделения, а также их фактический адрес)

Срок прохождения практики с «13»  января   2020  г.       по   «26»   января    2020 г.

[bookmark: _Toc445378715]Цель прохождения практики: расширение и закрепление теоретических и практических знаний, умений и навыков, полученных в процессе обучения, а также формирование новых знаний, умений, навыков и компетенций будущей профессиональной деятельности бакалавров в сфере социальной работы в системе социальных служб.
Задачи практики: 
– углубление и закрепление профессиональных знаний, умений, навыков и компетенций, полученных обучающимися в процессе обучения и приобретение новых специализированных знаний, умений, навыков и компетенций, ориентированных на конкретное рабочее место;
– изучение нормативных правовых актов, организационной структуры управления, кадрового состава, процесса планирования деятельности объекта практики;
– сбор статистического и аналитического материала для отчета по практике.
Вопросы, подлежащие изучению: 
– направления деятельности учреждения, виды социальных услуг, оказываемых данным учреждением.
–виды, формы, методы социальной работы, используемые в деятельности специалистов учреждения, мероприятия, проводимые в учреждении;
– наличие межведомственных связей и взаимодействий учреждения (с другими учреждениями социальной сферы, сферы образования, культуры, молодежной политики и спорта, общественными организациями и т.д.);
– нормативно-правовая база деятельности учреждения: законы, законодательные акты, документы, которыми руководствуются специалисты при организации профессиональной деятельности, нормативные документы, регламентирующие деятельность учреждения;
–структурные подразделения учреждения, специфика и направления их деятельности. материально-техническая база учреждения, оснащенность оборудованием, условия работы; 
– участие в подготовке и оформлении документации лицам, нуждающимся в устройстве в учреждения интернатного типа, обследовании их семейного, материально-бытового положения; 
– участие в приеме граждан, обратившимся в социальную службу по вопросам социально-бытового обслуживания и оказания им различных видов социальной помощи; 
– изучение картотеки малообеспеченных граждан, участие в разработке и реализации программ помощи им; 
– изучение специфики работы дневных стационаров, отделений срочной социальной помощи, реабилитации, организации социального ухода на дому; 
– работа с обращениями граждан. 
Ожидаемые результаты практики: 
После прохождения практики обучающийся должен
знать:
– законодательные и нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность социальных служб и специалистов по социальной работе;
– основные направления деятельности учреждений социальной защиты населения;
– функциональные обязанности и нравственно-этические нормы деятельности специалистов социальных служб, учреждений, организаций.
уметь:
– работать с законодательными, нормативно-правовыми документами, научной и методической литературой;
– устанавливать и поддерживать профессиональные отношения со специалистами и руководителями учреждений (организаций);
– наблюдать, анализировать и фиксировать содержание и особенности деятельности специалистов;
– устанавливать контакт с клиентами службы, компетентно участвовать в организации социальной работы совместно со специалистами учреждения.
владеть:
– использовать методы и приемы психологического, социального, педагогического, статистического исследования, методы исследования социальной работы, интерпретировать полученные результаты;
– использовать различные технологии, формы и методы социальной работы;
– основными методами рациональной организации труда;
– процедуры и методиками социальных инноваций, творчески использовать их в практике социальной работы.
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