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Таблица 1
SWOT-анализ
Внутренние сильные и слабые стороны МО «Каракулинский район».
	Фактор
	Преимущества
	Недостатки

	1.1. Естественное движение населения
	- отсутствие  младенческой смертности.


	- снижение показателя рождаемости населения;
- превышение смертности над рождаемостью;
- рост уровня естественной убыли населения в последние три года.
-миграция


	1.2. Трудовые ресурсы
	- наличие свободной рабочей силы.
	- безработица;
- недостаточное количество квалифицированных специалистов;
- отсутствие рабочих мест для работников многих специальностей.


	2. Качество жизни населения

	2.1. Уровень материального обеспечения
	- численность трудоспособного населения падает незначительно;
- постепенный вывод заработной платы в малом бизнесе  «из тени». 

	- низкий уровень средней заработной платы в учреждениях бюджетной сферы;
- сокращение среднесписочной численности работников.

	2.2. Обеспеченность жильем
	- возможность малоэтажного строительства;
- предоставление жилищных субсидий.

	- дефицит жилых помещений;
- плохое техническое состояние зданий;
-низкие темпы строительства жилья;
- отсутствие ведомственного жилья для специалистов и рабочих;

	2.3. Обеспеченность ЖКУ
	- стабильное тепло-, водо-газа и электроснабжение.
	- неэффективная система отопления;
- большой износ инженерных систем;
- отсутствие КНС и очистных сооружений;
- слабое внедрение систем регулирования тепло- и водоснабжения и оснащение их приборами учета;
- высокая стоимость ЖКУ, не обеспеченная ростом доходов населения.


	2.4. Уровень охраны здоровья
	- сохранение существующих учреждений здравоохранения;
- активное занятие физической культурой и спортом населения района;

	- старение медицинских кадров;
- сохранение высокого уровня заболеваемости населения;
-  отсутствие финансовых средств на ремонт спортивных сооружений;
- отсутствие спортивного комплекса.

	2.5. Культурное обеспечение населения
	- культурное наследие (музей);
- развитая сеть учреждений культуры.
- большое количество памятников природы, археологии
- высокая вовлеченность населения в самостоятельное художественное творчество

	- высокая степень изношенности материальной базы объектов культуры;
- низкая заработная плата  работников культуры;
-объекты культуры требуют капитального ремонта;
- недостаточно мест для организованного отдыха

	2.6. Уровень личной безопасности
	- наличие в районе службы МЧС;
- ЧОП, ПСО-5

	

	2.7. Уровень экологической безопасности
	-Отсутствие на большей территории района вредных производств
- Наличие в районе местной, региональной и международной сети (памятники природы и урочища. Природный парт «Усть-Бельск», КОТР международного значения «Каракулинское Прикамье»)

	- отсутствие должного внимания населения и предприятий к состоянию окружающей среды;
- загрязнение территорий бытовыми отходами;
- загрязнение р.Кама;

	3. Географическое положение

	3.1. Географическое положение
	- большие территориальные ресурсы в муниципальной собственности;
- наличие свободных земель для застройки;
-непосредственная близость р.Кама;
-привлекательные природные ресурсы.

	- недостаточно рациональное использование имеющегося природного потенциала;
- удаленность от основных транспортных магистралей; 
- качество автомобильных дорог;


	4. Природный потенциал

	4.1. Природный потенциал
	- наличие природных ресурсов – земельных, биологических, минеральных, органических  (глина, ПГС, нефть, торф).

	- отсутствие лесов;


	5. Экономический потенциал

	5.1. Промышленное производство
	- развитие малого и среднего бизнеса;
-наличие неиспользуемых производственных площадей и  земельных площадок;
-заинтересованность администрации МО «Каракулинский район» в развитии новых производств.
	- высокий износ основных фондов;
- низкий уровень инновационной и инвестиционной активности предприятий;
- отсутствие производства продукции по предприятиям малого бизнеса;
- отсутствие перерабатывающих производств.


	5.2. Сельскохозяйственный потенциал
	- ежегодное увеличение посевных площадей;
- государственная поддержка ЛПХ;
- возможность развития животноводства параллельно с растениеводством;
- развитие кормовой базы.
- преимущественно климатическое благополучие 
	- низкие темпы технического перевооружения в сельском хозяйстве;
- отсутствие перерабатывающих производств;
- низкое качество жизни сельского населения;
- кадровая обеспеченность;
- необходимость повышения плодородия почв;
- необходимость мелиорации земель;
- низкие темпы увеличения поголовья КРС.

	5.3. Торговый потенциал
	- развитие розничной торговли;
- внедрение современных методов обслуживания;
- строительство и реконструкция магазинов.
	- недостаточное развитие системы общественного питания;
- слабая сеть бытового обслуживания.

	5.4. Строительство и дорожное хозяйство
	- внедрение целевых программ, направленных на улучшение жилищных условий;
- наличие дорог с твердым покрытием.
- обеспечение земельными участками под индивидуальное жилищное строительство
	- низкие темпы строительства;
- низкие объемы проведения капитального ремонта дорожной сети.

	6. Инвестиционный потенциал

	6.1. Инвестиционный потенциал
	- инвестиционная привлекательность района;

	- недостаточные усилия по привлечению внешних инвестиций в развитие местной экономики.

	7. Бюджетный потенциал

	7.1. Бюджетный потенциал
	Наличие крупных стабильных плательщиков налогов
	- низкий уровень нормативов распределения  доходов;
- дотационность бюджета.




Таблица 2
Возможности и угрозы для развития МО «Каракулинский район»
	Сфера
	Благоприятные возможности
	Потенциальные угрозы

	1. Общая политика России, отношение с республиканским  центром
	- относительная политическая стабильность;

	- изменение методики межбюджетных отношений, снижение суммы финансовой помощи вышестоящего бюджета;

	2. Социальная политика в России, в республике
	- социальная политика поддержки социально незащищенных слоев;
	- сокращение продолжительности жизни и старение населения;
- увеличение доли населения, пользующейся льготами;
- уменьшение темпов воспроизводства трудовых ресурсов;

	3. Экономическая политика в России и республики
	- стабилизация экономики;
- политика демонополизации и развитие малого бизнеса;
- исполнение программ по поддержке малого бизнеса;
- создание системы поощрения работодателей за новые рабочие места;
	- низкая заработная плата и пенсия;
- несбалансированная бюджетная политика;
- рост инфляции;
- рост цен;
-высокая ставка ЦР и кредитов банков

	4. Политика реформирования ЖКХ в России и республике
	- возможность дифференцированного подхода к получению субсидий на оплату ЖКУ;
- возможность получения финансовой поддержки за счет средств Фонда содействия реформированию ЖКХ;
	- рост стоимости жилья и коммунальных услуг;
- рост доли неплательщиков за потребленные коммунальные услуги;
- высокий износ и аварийное состояние коммунальных сетей;
- снижение объемов бюджетного финансирования;

	5. Другие факторы внешней среды
	- участие предприятий в выставках, ярмарках;
- развитие сотрудничества с другими районами.
	


Таким образом, в таблицах 1 и 2 проведен анализ сильных и слабых сторон, возможностей и потенциальных угроз для развития Каракулинского  района. Выявленные в процессе SWOT-анализа такие сильные стороны, как - развитие малого и среднего бизнеса, возможность развития животноводства параллельно с растениеводством позволят эффективно реализовать социально-экономическую политику и добиться в долгосрочной перспективе стабильного экономического роста. 
Таблица 3
Численность населения, работающих граждан и молодежи за 2014-2016 года
	Показатель
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2018 г. к
2016 г., %

	Среднегодовая   численность     населения, тыс. чел       
	12,1
	11,2
	10,6
	87,6

	Численность молодежи, тыс. чел
	3,5
	3,2
	2,8
	80

	Среднесписочная численность работников, тыс. чел
	5,8
	5,7
	5,4
	93


Анализ таблицы 3 показывает, что все представленные показатели имеют тенденцию к снижению на протяжении трех лет. Среднегодовая численность населения Каракулинского района уменьшилась на 1,5 тыс. человек с 12,1 тыс. чел в 2016 году до 10,6 тыс. человек в 2018 г. Практически на 20 % численность  молодежи в районе стало меньше. Данный показатель опережает темп снижения других представленных показателей в таблице 3.
Таблица 4
Показатели социально-экономического развития Каракулинского района на 2016-2018 годы в области молодежной политики
	№ п/п
	Показатель
	2016г
	2017г
	2018г
	2018 г. к 2016г., %

	1. 
	Количество трудоустроенных подростков (в т.ч. и временное трудоустройство), чел
	110
	120
	124
	113

	2. 
	Количество волонтерских отрядов , ед.
	11
	11
	12
	109

	3. 
	Количество подростков, занимающихся в учреждениях, ведущих работу с детьми, подростками и молодежью, чел
	350
	410
	532
	152

	
	В том числе занимающихся в военно-патриотических клубах, чел.
	-
	100
	100
	100

	4. 
	Количество подростков и молодежи в детских, волонтерских и молодежных общественных объединениях, чел
	800
	800
	900
	112

	5. 
	Количество молодых семей и молодых людей, состоящих в  клубах «Молодая семья»,чел
	260
	290
	300
	115


Приведенные данные позволяют понять, что показатели социально-экономического развития Каракулинского района на 2016-2018 годы в области молодежной политики стабильны. Заметен рост (на 52% в 2018 г. по сравнению с 2016 г.) заинтересованности подростков в занятиях в учреждениях, ведущих работу с детьми, подростками и молодежью. Хотелось бы отметить, что выросло количество молодых семей, состоящих в клубах «Молодая семья». Так как, для комфортной жизни молодых, семейных людей   немаловажным фактором является организация  досуга. 
Таблица 5
Состав молодежи МО «Каракулинский район» по возрастным группам
	№ п/п
	Возрастная группа
	Количество человек, чел.

	1.
	14-16 лет
	352 (м-185,ж-165)

	2.
	17-18 лет
	277(м-133,ж-144)

	3.
	19-30 лет
	2146 (м-2146,ж-1004)



Из таблицы видно, что в районе количество молодежи в возрасте 17-18 лет имеет наименьшее количество, а преобладает возрастная группа 19-30 лет.  
Таблица 6
Мероприятия, направленные на удовлетворение потребностей молодежи МО «Каракулинский район»
	№
п/п
	Потребности
	Мероприятия

	1.
	ЗОЖ
	Оформление стендов, конкурсы рисунков, веселые старты, интеллектуально-познавательные программы, соревнования по игровым видам спорта, районные сельские игры. («В здоровом теле - здоровый дух!», «Здоровым быть здорово!» и т.д.)

	2.
	Творчество
	Музыкальные конкурсы, фестивали, смотры. Открытый районный фестиваль духовной и православной песни «Пасхальный перезвон», благотворительный концерт «Голос детства» и т.д.)

	3.
	Гражданская активность
	Акции, проекты, выставки, вечера-репортажи, музейные уроки, радиочения (Акция «Во славу Отечества», посвященная Дню защитника Отечества, выставка –просмотр «Под салютом великой Победы», тематические и праздничные мероприятия, посвященные Дню Победы, Вечер-репортаж: «Повзрослели они до поры» (о детях войны), радиочтения «Мы память о прошлом храним» и т.д.)

	4.
	Волонтерство
	Акции, тренинги, реализация проектов, аукционы идей, тематические беседы и мероприятия (Акции «Милосердие», операции «Забота»: изготовление поделок-сувениров для пожилых, ветеранов, помощь родителям, пожилым, оказание адресной помощи нуждающимся, психологические тренинги «Я и мое здоровье», Реализация проектов: «Скрасим диночество»; «Подарок солдату – земляку»;«Твори Добро»«Они нуждаются в защите»; «Помоги вдове» и т.д.


	5.
	Поддержка талантливой молодежи
	конкурсы, фестивали, олимпиады (Конкурс красоты и таланта «Мисс Каракулинского района», фестиваль «В созвездии талантов и увлечений» и т.д.)

	6.
	Интеллектуальные
	научно-практической конференции, интеллектуальные игры, фестивали науки, конкурсы юных чтецов (выставка-конференция «Юные исследователи – будущее Удмуртии», научно-практической конференции «Юность. Наука. Культура», интеллектуальные игры «Что? Где? Когда?», Самый умный» и мн. др.)

	7.
	Досуг
	Секции, кружки, тренажерный зал


Отдел проводит в тесном взаимодействии с отделами  Администрации, организациями и предприятиями Каракулинского района более 100 мероприятий  для различных возрастных групп.
Отдел по делам
 молодежи
КДН
/контроль/
ОСЗН, КЦСОН
- совместное выявление несовершеннолетних и  молодых семей, находящихся в социально опасном положении
Отдел культуры
/в т.ч. КСК, РДК, СДК, РМЦ, библиотеки, музей, ДШИ/
- совместная организация отдыха, досуга и занятости подростков и молодежи
ОП «Каракулинское»
- профилактическая работа с несовершеннолетними состоящими на учете в ПДН ОВД 
Цент занятости населения
- совместное трудоустройство подростков и молодежи
Редакция газеты
 «Прикамская правда» и 
«Радио - Каракулино»
- Информирование населения через СМИ
Отдел по физической
 культуре и спорту
- совместное проведение спортивных мероприятий для молодежи
Каракулинская районная больница
- совместная пропаганда ЗОЖ среди молодежи
- совместная работа в медико – психологической службе «Надежда»
Управление народного
 образования
/в.т.ч.  КСШ, школы  района, интернат, ДДТ/
- совместная организация летнего отдыха и трудоустройства;
- организация волонтерского движения в районе
- выезды с  медико -психологич. Службой «Надежда»  по школам района

МБУ МЦ
 «Спутник»
Предприятия и
 организации района
- создание Советов работающей молодежи;
- трудоустройство несовершеннолетних;
- оказание спонсорской помощи

Отдел сельского хозяйства
- привлечение в район молодых специалистов сельского хозяйства



Рис.1 Схема взаимодействия отдела по делам молодежи  с отделами Администрации,   организациями и предприятиями Каракулинского района
Таблица 7
Проблемы, существующие в молодежной  среде Каракулинского района.
	№п/п
	Проблемы

	1.
	Демографическая ситуация. По данным Федеральной службы Государственной статистики Каракулинского района, в 2016-2017 гг. численность постоянного населения района снизилась на 2,5 % (2016 г-1152 чел., 2017 г.-10600 чел). Численность умерших превышает численность родившихся(в 2016 г. численность умерших составила 165 человек в 2017 году-144, а  родившихся 126  и 88 человек соответственно). Следовательно, демографическая ситуация оставляет желать лучшего, так как смертность выше рождаемости. 


	2.
	Жилищный вопрос. Недостаточно социального жилья для специалистов, желающих вернуться на Родину. Они вынуждены снимать жилье  или приобретать в ипотеку, так как  очередь по государственным и муниципальным программам, направленным на приобретение жилья и выплаты социального характера, сокращается в среднем на 2-3 человек в год.


	3.
	Безработица. Представляется, что безработица связана со слабой конкурентоспособностью, обусловленной недостатком опыта у молодых специалистов, нежеланием работать на низкооплачиваемой работе. 


	4.
	Образование и воспитание. Молодые поколение стало по-другому смотреть на окружающий мир, изменило ценности. В связи с этим необходима переподготовка кадров, занимающихся воспитанием молодежи. Необходим отход от образования как программирования, переход к образованию как индустрии возможностей (мотивы, действия, смыслы). 

	5.
	Неправильный образ жизни: табакокурение, алкогольная зависимость, девальвация ценностей жизни в мире компьютерных игр. У современных детей гаджеты – это продолжение тела. У них (из-за компьютерных «игр – стрелялок») возникает феномен «обратимости жизни» (победа в компьютерной «игре –стрелялке» зависит от количества жизней). Это связано с недостаточным контролем со стороны родителей, не желающих включаться в организацию досуга детей и совместного досуга, подменой ценностей и отсутствием целей и интересов в жизни. 

	6.
	Подмена жизненных ценностей в молодежной среде ведет к аддиктивному поведению.  Аддиктивное поведение является одной из форм отклоняющегося, девиантного, поведения с формированием стремления к уходу от реальности. Наличие такого поведения указывает на нарушенную адаптацию к изменившимся условиям микро- и макросреды. Отклонения имеют в своей основе один источник – социальную дезадаптацию, корни которой лежат в дезадаптированной семье. В них наблюдается такие отрицательные факторы, как правонарушения, совершаемые членами семьи, систематические конфликты, развратное поведение родителей.




Таблица 8
Муниципальный проект «Молодежная политика»
	Муниципальный проект «Молодежная политика»

	Цель:создание благоприятных условий для использования потенциала молодых граждан в интересах социально-экономического, общественно-политического и культурного развития Каракулинского района.

	Задачи:
- социально-экономическая поддержка молодых семей, формирование финансовых и инвестиционных ресурсов для обеспечения молодых семей жильем;
-содействие в решении вопросов занятости молодежи, временного и постоянного трудоустройства;
- профилактика аддиктивного поведения, ;
- создание системы оздоровления и физического воспитания молодежи, развития массовых видов детского и молодежного спорта;
- содействие участию молодежи в развитии района, поддержка талантливой молодежи; создание условий для выдвижения способных и компетентных молодых людей в органы муниципальной власти на всех уровнях.







Таблица 9
Объем средств на реализацию проекта по годам реализации, в тыс.руб.
	 Наименование  
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.

	Муниципальный проект "Молодежная политика» на 2018 -2020

	Местный бюджет: 
	970,0
	900,0
	1000,0



Сроки реализации проекта – с 01 января 2020 года по 31 декабря 2022 года. Финансирование мероприятий проекта осуществляется как за счет средств бюджета Каракулинского района, так и за счет благотворителей и грантодателей. Объемы финансирования, предусмотренные проектом, носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании проекта бюджета Каракулинского района на соответствующий год исходя из его возможностей. 
Таблица 10
Целевые индикаторы мероприятий проекта «Молодежная политика»
	Направление
	Наименование индикатора
	Пороговое значение индикатора

	
	
	2020 г.
	2021г.
	2022г.

	1. Молодая семья: обеспечение жильем молодых семей на тер-рии МО
	Количество семей, получивших социальную выплату на строительство/приобретение жилья в Каракулинском районе
	5
	5
	6

	2.Мероприятия, предусмотренные проектом «Молодежная политика».
	Организация отборочных мероприятий, конкурсов, для участия в республиканских, российских семинарах, мероприятиях, форумах, слетов, направленных на решение задач проекта «Молодежная политика». 
	10
	13
	14

	
	Организация мероприятий направленных на формирование семьи и пропаганду семейных ценностей. 
	2
	4
	4




Таблица 11
Ожидаемая эффективность разработанных предложений
	Показатель
	До внедрения мероприятий
	После внедрения мероприятий
	Изменение (+,-)

	Количество поддержанных социально-экономических проектов, реализуемых молодежью на территории республики
	1,1 тыс.ед.
	3,5 тыс.ед.
	+2,4

	Число молодых людей, являющихся членами проектных команд по реализации социально-экономических проектов республики
	2,6 тыс.чел.
	20,4 тыс.чел.
	+17,8

	Удельный вес молодых граждан, проживающих в Удмуртской Республике, вовлеченных в реализацию социально-экономических проектов
	24,7%
	48,2%
	+23,5



Таким образом, проводимую молодежную политику можно считать эффективной для Удмуртской Республики.



