Темы курсовых работ по дисциплине «УЧР».

1. Актуальные проблемы управления человеческими ресурсами.

2. Кадровый менеджмент на современном предприятии.

3. Формирование кадровой политики организации.

4. Место и роль управления человеческими ресурсами в системе управления предприятием.

5. Мотивационные ресурсы управления организацией.

6. Стратегическое планирование и планы развития человеческих ресурсов.

7. Маркетинг человеческих ресурсов.

8. Оценка эффективности управления человеческими ресурсами  организации: показатели, формы и методы.

9. Планирование и управление деловой карьерой человеческих ресурсов.

10. Стимулирование эффективности труда человеческих ресурсов организации.

11. Проектирование системы управления человеческих ресурсов организации.

12. Планирование и прогнозирование потребности в человеческих ресурсах организации.

13. Управление планированием и повышением производительности труда.

14. Современные технологии адаптации человеческих ресурсов.

15. Оплата труда как инструмент управления человеческими ресурсами.

16. Повышение эффективности управления трудовым поведением человеческих ресурсов.

17. Качество трудовой жизни – показатель оценки социально-трудовых отношений.

18. Отечественный и зарубежный опыт подготовки управленческих кадров.

19. Система внутрифирменного обучения как ключевой фактор развития человеческих ресурсов.

20. Методы управления человеческими ресурсами в России и за рубежом.

21. Диагностика системы управления человеческими ресурсами кризисного предприятия.

22. Кадровый аудит в системе управления человеческими ресурсами. 

23. Формирование организационной культуры как условие эффективного управления человеческими ресурсами.

24. Современные технологии управления человеческими ресурсами организации.

25. Повышение конкурентных преимуществ организации за счет улучшения использования её кадрового потенциала.

26. Инновации в управлении человеческими ресурсами.

27. Рекрутинговое агентство как субъект рынка труда.

28. Развитие человеческих ресурсов как объект стратегического управления.

29. Система подбора человеческих ресурсов как ключевая персонал – технология.   

30. Оценка человеческих ресурсов: сущность, формы, методы. 

31. Стиль руководства как фактор трудовой активности человеческих ресурсов.

32. Оптимальные пути профилактики и разрешения конфликтов в организации.

33. Социальная сущность удовлетворенности трудом: структура и индикаторы.

34. Бюджетирование и управление затратами на человеческие ресурсы организации.

35. Совершенствование механизмов организации и нормирования труда человеческих ресурсов.

