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Инструкция для студентов, выполняющих письменное контрольное задание/контрольную работу 
Перед выполнением письменного контрольного задания/контрольной работы далее - ПКЗ по дисциплине «Государственная кадровая политика» студенту необходимо ознакомиться с содержание курса лекций, учебного пособия по дисциплине и рекомендуемой литературой.
При выполнении ПКЗ студенту рекомендуется использовать учебную и научную литературу, нормативные правовые акты, регулирующие кадровые отношения.

При ответе не допускается переписывание учебно-методической литературы и норм закона, соответствующих заданию. Следует показать умение систематизировать материал, сопоставлять, анализировать, сравнивать, аргументировать собственную позицию.

Недопустимо коллективное выполнение задания. Работа должна носить индивидуальный авторский характер. Одинаковые работы, либо просто переписанные тексты учебно-методической литературы (или нормативно-правового акта), оцениваться не будут.
Обучающийся выбирает одну из предложенных тем ПКЗ, исходя из следующих критериев:

- интерес к изучаемой теме;

- наличие и доступность информации по исследуемой теме на примере конкретного государственного органа, органа местного самоуправления, организации (организаций).

Примерная структура ПКЗ:

- введение, в котором обосновывается актуальность изучаемой темы;

- описание теоретико-методологических подходов к исследованию изучаемой темы;

- анализ практической ситуации на примере конкретного государственного органа, органа местного самоуправления, организаций;

- определение и обоснование проблем в рамках изучаемой темы и на избранном вами примере;

- определение предложений и рекомендаций по решению соответствующих проблем.

При оформлении работы в титульном листе обязательно должны быть указаны: наименование образовательной организации, наименование факультета, кафедры, наименование учебной дисциплины, по которой выполняется задание, ФИО студента, номер группы, а также ФИО преподавателя, осуществляющего проверку ПКЗ.

Кроме того, следует указывать номер и формулировку задания.

Объем ПКЗ должен быть не менее 10 страниц и не более 15 страниц печатного текста.

ПКЗ выполняется в редакторе Word шрифтом Times New Roman 14 пт.  через 1,5 интервала. Постраничные сноски оформляются через один интервал, 12 пт. При этом соблюдаются следующие размеры полей: верхнее, нижнее, правое – 2см, левое – 3 см. 

В работе используется сплошная нумерация страниц.

Максимально возможный балл выполненного ПКЗ – 100 баллов.

При оценке выполненного задания принимаются во внимание следующие критерии:

- работа должна иметь обобщающий аналитический характер, опираться на действующие нормативные правовые акты, регулирующие кадровые отношения;

- содержание должно быть структурировано, материал изложен в логической последовательности, орфографически и синтаксически грамотно, ясно и лаконично;

- выводы должны вытекать из выявленных проблем по исследуемой теме и подтверждаться примерами и фактами.
Тематика ПКЗ

1. Кадровый потенциал России.

2. Сущность и основные принципы государственной кадровой политики

3. Государственная кадровая политика как система

4. Сущность и назначение концепции государственной кадровой политики в развитии кадрового потенциала страны

5. Кадровые отношения

6. Правовое регулирование кадровых отношений

7. Роль трудового права в регулировании кадровых отношений

8. Роль административного права в регулировании кадровых отношений

9. Роль конституционного права в регулировании кадровых отношений

10. Трансформация роли государства в решении кадровых вопросов в постсоветский период

11. Социальная роль государственной кадровой политики

12. Роль образования в развитии кадрового потенциала страны

13. Дополнительное профессиональное образование в системе государственной кадровой политики

14. Трудовые ресурсы и государственная кадровая политика

15. Проблема трудовой занятости в системе государственной кадровой политики

16. Проблема трудовой миграции в системе государственной кадровой политики

17. Командный принцип в кадровой работе

18. Приоритетные направления государственной кадровой политики

19. Кадровый резерв

20. Содержание деятельности руководящих кадров

21. Стиль работы руководящих кадров

22. Личность руководителя

23. Культура работы руководителя

24. Номенклатурный метод работы с кадрами в советский период

25. Использование исторического опыта России в кадровой работе в современный период.
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