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СОВМЕСТНЫЙ РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

	Ф.И.О. обучающегося
	

	Институт/факультет
	Менеджмента и сервиса

	Направление подготовки (специальность)
	38.03.03 Управление персоналом

	Направленность (профиль)
	Управление персоналом организации

	Вид практики
	Производственная 

	Сроки прохождения практики с
	11.05.2020
	по
	24.05.2020

	Место прохождения практики
	

	
	(наименование организации, структурного подразделения организации)

	Руководитель практики от университета
	Черанёва Елена Константиновна, к.психол.н., доцент кафедры туризма и управления персоналом

	
	(Ф.И.О. и должность руководителя)
	

	Руководитель практики от профильной организации
	

	
	(Ф.И.О. и должность руководителя)
	

	Индивидуальные задания, выполняемые в период практики:
	1. Анализ трудовых договоров на соответствие Трудовому кодексу РФ
2. Анализ внутренних нормативных актов 
3. Анализ журналов ознакомления с ЛНА и проведения инструктажей

	Период

	Наименование разделов практики и их содержание

	Компетенции

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Раздел 1 «Подготовительный этап практики»
	ПК-13












	1-ый день
	Ознакомление с правилами внутреннего трудового распорядка
Прохождение инструктажа по охране труда, пожарной безопасности
	

	
	Изучение истории предприятия, учредительных документов, организационной структуры и структуры управления, построение схемы организационной структуры и структуры управления
	

	Раздел 2 «Основной этап практики»
	




ПК-3, ПК-4, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9, ПК-10, ПК-13, ПК-14

	2 день
	Характеристика финансово-экономических показателей деятельности организации за последние 3 года

	

	3 день
	Изучение обеспечения условий охраны труда и безопасной жизнедеятельности работающих.
	

	4 день
	Определение потребности в персонале, набор и отбор персонала

	

	5 день
	Организация адаптации новых работников

	

	6 день
	Организация процесса подготовки и повышения квалификации кадров (рабочих, специалистов, руководителей) в организации

	

	7 день
	Организация и планирование деловой карьеры, и формирование кадрового резерва

	

	8 день
	Система проведения периодической аттестации руководителей и специалистов организации. Практика оценки результатов работы персонала

	

	9 день
	Организация оплаты труда и поощрения. Содержание компенсационного пакета руководителей и специалистов

	

	10 день
	Анализ регулирования трудовых отношений в системе управления персоналом

	

	11 день
	Изучение системы планирования и оценки результатов работы службы управления персоналом

	

	12 день
	Анализ регламентации и организации труда персонала

	

	11-12 день
	Выполнение индивидуального задания
	

	
Раздел 3 «Заключительный этап практики»
	
ПК-3[footnoteRef:1], ПК-4, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9, ПК-10, ПК-13, ПК-14 [1:  Шифр и значение компетенций в соответствии с ФГОС ВО:
ПК-3:	знание основ разработки и внедрения требований к должностям, критериев подбора и расстановки персонала, основ найма, разработки и внедрения программ и процедур подбора и отбора персонала, владение методами деловой оценки персонала при найме и умение применять их на практике
ПК – 4: знание основ социализации, профориентации и профессионализации персонала, принципов формирования системы трудовой адаптации персонала, разработки и внедрения программ трудовой адаптации и умени применять их на практике;
ПК – 6: знание основ профессионального развития персонала, процессов обучения, управления карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала, организации работы с кадровым резервом, видов, форм и методов обучения персонала и умение применять их на практике;
ПК-7:	знание целей, задач и видов аттестации и других видов текущей деловой оценки персонала в соответствии со стратегическими планами организации, умение разрабатывать и применять технологии текущей деловой оценки персонала и владение навыками проведения аттестации, а также других видов текущей деловой оценки различных категорий персонала
ПК – 8: знание принципов и основ формирования системы мотивации и стимулирования персонала (в том числе оплаты труда), порядка применения дисциплинарных взысканий, владение навыками оформления результатов контроля за трудовой и исполнительской дисциплиной (документов о поощрениях и взысканиях) и умение применять их на практике;
ПК – 9: знание нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, основ политики организации по безопасности труда, основ оптимизации режимов труда и отдыха с учетом требований психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных категорий персонала, владение навыками расчетов продолжительности и интенсивности рабочего времени и времени отдыха персонала, а также владение технологиями управления безопасностью труда персонала и умение применять их на практике;
ПК-10	знание Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, знанием процедур приема, увольнения, перевода на другую работу и перемещения персонала в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и владением навыками оформления сопровождающей документации
ПК – 13: умение вести кадровое делопроизводство и организовывать архивное хранение кадровых документов в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами, знание основ кадровой статистики, владение навыками составления кадровой отчетности, а также навыками ознакомления сотрудников организации с кадровой документацией и действующими локальными нормативными актами, умение обеспечить защиту персональных данных сотрудников;
ПК – 14: владение навыками анализа экономических показателей деятельности организации и показателей по труду (в том числе производительности труда), а также навыками разработки и экономического обоснования мероприятий по их улучшению и умение применять их на практике.] 


	13-ый день
	Подготовка и оформление отчета по практике


	

	Раздел «Подготовка и прохождение промежуточной аттестации»
	

	Последний рабочий (учебный) день практики
	Подготовка к защите и защита отчета по практике
	



	Совместный рабочий график (план) проведения практики сформирован на основе программы практики ____________



	Руководитель практики от университета
	
	
	
	
	Е.К. Черанёва

	
	(дата)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



Руководитель практики от профильной организации назначен приказом (распоряжением)
________________________________________________________________
                 (номер и дата распорядительного акта профильной организации)

Совместный рабочий график (план) проведения практики и индивидуальное задание, выполняемое обучающимся в период практики, согласую.

	Руководитель практики от профильной организации
	
	
	
	
	

	
	(дата)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



							М.П. 

