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кто проходит на базе ВятГУ

Работать с сайтом следующих организаций (выбрать одну)
1. АО «Вятич»
2. Кировское ЛПУМГ-филиал ООО «Газпром трансгаз Нижний Новгород» 
3. АО «Лепсе» 
4. ОАО «КЗОЦМ» 
5. ОАО «Кировский хладокомбинат» 
6. АО «Чепецкий механический завод»
7. АО «Вятское машиностроительное предприятие АВИТЕК»
8. ООО «ГалоПолимер Кирово-Чепецк»

Найти информацию следующего характера:
1. Характеристика оргагнизации
- название, цели создания, организационно-правовая форма, юридический адрес, краткая историческая справка, учредительные документы и устав учреждения/организации;
- описание организационной структуры предприятия и функциональных связей между подразделениями;
- анализ управленческой структуры организации;
- анализ экономических показателей деятельности предприятия-базы практики;
-качественная и количественная характеристики персонала организации.
Для анализа результатов деятельности используются фактические (отчетные) и плановые показатели за интервал времени, обеспечивающий выявление закономерностей в изменении рассматриваемых показателей не менее чем за 3 года.

2 Характеристика системы управления персоналом организации (на основании информации с сайта):
- анализ кадровой политики и стратегии управления персоналом;
- анализ кадрового планирования и маркетинга персонала,
- анализ процесса отбора и адаптации персонала,
- обоснование рациональности условий труда и организации труда персонала организации-базы практики;
- участие в организации и контроле подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации персонала;
- анализ управления деловой карьерой и кадрового резерва персонала организации;
- анализ процесса аттестации персонала;
- описание результатов спецоценки условий труда, обоснование мероприятий по совершенствованию условий труда персонала организации;
- анализ системы мотивации и стимулирования труда персонала;
- анализ работы с высвобождающимся персоналом;
- оценка экономической и социальной эффективности управления персоналом.

3. Заполнить недостающие ячейки (выделены зеленым цветом) в таблицах по персоналу. Проанализировать данные таблиц и сделать ввод о том, насколько эффективно осуществляется управление персоналом

Таблица 1 – Основные экономические показатели деятельности 
	
№ п/п
	
Показатели
	
2017 г.
	
2018 г.
	
2019 г.
	2019 г. к 2017 г., (%)

	1.
	Выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг, тыс.руб.:
	6048582
	7865769
	9396068
	

	2.
	Себестоимость проданных товаров, продукции, работ, услуг, тыс. руб.
	4578467
	6133688
	7188214
	

	3.
	Валовая прибыль (+) / убыток (-), тыс. руб. 
	1470115
	1732081
	2207854
	

	4.
	Коммерческие и управленческие расходы
	967289
	1301066
	1458218
	

	5.
	Прибыль (+), убыток (-) от продаж, тыс.руб.
	502826
	431015
	749636
	

	6.
	Чистая прибыль, тыс.руб.
	64354
	-141813
	483720
	

	7.
	Среднесписочная численность работников, чел.
	2231
	2265
	2252
	

	8.
	Среднегодовая заработная плата работника, тыс. руб. 
	27103
	29845
	34847
	

	9.
	Производительность труда 1 работника, тыс.руб.
	2711
	3473
	4172
	

	10.
	Рентабельность продаж, %: 
	8,3
	5,5
	12,3
	






Таблица 2 – Показатели обеспеченности и эффективности использования ресурсов 
	Показатели
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2019 г. в % к 2017 г.

	Показатели обеспеченности и эффективности использования основных средств

	Фондовооруженность, тыс.руб. на 1 работника
	1980,46
	1851,23
	1695,18
	

	Электровооруженность, кВт/ч на 1 работника
	284,30
	276,18
	280,10
	

	Фондоотдача, руб.
	1,37
	1,88
	2,46
	

	Фондоемкость, руб. 
	0,73
	0,53
	0,41
	

	Рентабельность основных средств, %
	1,46
	-3,38
	12,67
	Х

	Показатели эффективности использования оборотных средств

	Коэффициент оборачиваемости оборотных активов 
	2,07
	2,7
	3,07
	

	Средняя продолжительность оборота оборотных активов, дни
	177
	135
	119
	

	Рентабельность оборотных активов, %
	2,2
	-4,87
	15,82
	Х

	Показатели эффективности использования персонала

	Производительность труда, 
руб./чел.-ч
	3395
	4412
	5280
	

	Производительность труда 1 работника, тыс.руб. 
	2711
	3473
	4172
	

	Трудоемкость, чел.-ч/руб.
	2,94
	2,27
	1,89
	64,29



Таблица 3 – Динамика численности работников 
	№ п/п
	Категории работников
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2019 г. в % к 2017 г.

	1
	Весь персонал:
	2231
	2265
	2252
	100,9

	2
	в том числе:
	
	
	
	

	3
	1. Производственный персонал
	2231
	2265
	2252
	100,9

	4
	1.1. Рабочие
	1588
	1608
	1602
	100,8

	5
	1.2. Служащие
	
	
	
	

	6
	в том числе:
	
	
	
	

	7
	1.2.1. Руководители
	310
	311
	310
	100,0

	8
	1.2.2. Специалисты
	329
	342
	336
	102,2

	9
	2. Непроизводственный персонал
	-
	-
	-
	-


Таблица 4 – Списочный состав организации
	Подразделения организации
	Количество работающих, чел

	
	01.01.17г
	01.01.18г
	01.01.19г

	Отдел охраны труда
	14
	14
	14

	Отдел производственного контроля пром. Безопасности
	8
	11
	11

	Производственно-диспетчерский отдел
	22
	22
	22

	Служба безопасности
	46
	46
	46

	Служба логистики 
	14
	26
	26

	Технический отдел
	25
	25
	25

	Управление делами
	20
	20
	20

	Управление документационного сопровождения сделок
	11
	11
	11

	Управление качества
	12
	12
	11

	Управление материально-технического снабжения
	30
	28
	28

	Управление по работе с персоналом
	13
	13
	13

	Управление экономики
	6
	9
	9

	Финансовый отдел
	15
	15
	15

	Цех № 104
	178
	180
	179

	Цех № 107
	344
	344
	315

	Цех № 108
	158
	164
	168

	Цех № 110
	183
	183
	186

	Цех № 111
	47
	47
	49

	Цех № 112
	34
	34
	33

	Цех № 113
	19
	19
	20

	Цех № 116
	27
	36
	38

	Цех № 144
	61
	61
	58

	Цех № 2
	104
	104
	110

	Цех № 24
	303
	329
	337

	Цех № 27
	52
	55
	61

	Цех № 28
	76
	76
	78

	Цех № 82
	339
	341
	346

	Экологический отдел
	18
	18
	18

	Юридическое управление
	20
	20
	20

	Итого
	
	
	


Таблица 5 – Анализ движения персонала 
	№ п/п
	Показатели
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2019 г. в % к 2017 г.

	1
	Списочная численность на начало года, чел
	2199
	2263
	2267
	

	2
	Принято в течение года
	365
	318
	334
	

	3
	Выбыло в течение года
	301
	314
	364
	

	
	В т.ч. уволено по собственному желанию, за нарушения трудовой дисциплины и др. нарушения
	268
	262
	271
	

	4
	Списочная численность на конец года, чел.
	
	
	
	

	5
	Среднесписочная численность работников, чел.
	
	
	
	

	6
	Коэффициент оборота по приему
	
	
	
	

	7
	Коэффициент оборота по выбытию
	
	
	
	

	8
	Коэффициент текучести
	
	
	
	


Таблица 6 – Половозрастной состав персонала 
	Возраст
	Численность, чел
	Удельный вес, %

	
	Мужчины
	Женщины
	Мужчины
	Женщины

	18-22 лет
	54
	17
	
	

	23-30 лет
	271
	185
	
	

	31-39 лет
	386
	273
	
	

	40-49 лет
	359
	298
	
	

	Старше 50 лет
	222
	202
	
	

	Всего работников
	
	
	
	



Таблица 7 – Образовательная структура персонала 
	Уровень образования
	Численность, чел
	Удельный вес, %

	Высшее
	674
	

	Среднее специальное
	477
	

	Начальное профессиональное
	697
	

	Среднее полное
	392
	

	Основное общее
	27
	

	Всего работников
	
	100



4. Найти в интернете типичные ошибки при заполнении трудовых договоров и выписать их с комментариями и статьями Трудового Кодекса РФ. 
Сделать таблицу.

Таблица 8 – Ошибки при заполнении трудовых договоров
	№ п.п.
	Наименование ошибки
	Пример или ссылка на образец неправильного оформления
	Статья из ТК РФ, которая нарушена

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



