Методические указания по заполнению документов 
по производственной практике: практике по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности


1. В документах вносить исправления только в местах, выделенных красным цветом. 
2. Отзыв на отчет подписывается руководителем практики от вуза, а характеристика – руководителем практики от организации. В отзыве и характеристике колонку «уровень сформированности компетенций» заполняет руководитель в соответствии с полученной оценкой. 
3. Отчет по практике – названия разделов должны полностью соответствовать написанному в Рабочей программе по практике (т.е. как в приложенном примере). Во введении также НИЧЕГО НЕ МЕНЯТЬ. В заключении также должна быть приведена таблица с освоенными компетенциями (как во введении). 
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