МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования
«Сибирский государственный университет геосистем и технологий»
(СГУГиT)
Кафедра цифровой экономики и менеджмента
УТВЕРЖДАЮ
Заведующий кафедрой
_____________ /Е.В. Убоженко /
12 марта 2020 г.
Индивидуальное задание на практику

обучающегося _Здоренко Анны Геннадьевны                       гр. БМз-41,
                                                             (Ф.И.О. полностью)                                                      (группа)
направление подготовки/специальность _38.03.02 Менеджмент,  заочная форма обучения.
Вид практики производственная практика, тип практики преддипломная практика, 
способ проведения практики стационарная.
Место прохождения практики: _ФГБОУ ВО СГУГиТ, г. Новосибирск
Сроки прохождения практики: с 16.03.2020  по 24.05.2020 .
В соответствии с программой практики обучающийся должен выполнить:
	№
n/n
	Наименование
этапа  практики
	Трудоемкость (часы)
	Формы контроля

	
	
	Стационарные 
работы
	Полевые 
работы
	

	
	
	Аудиторная работа
	СРО
	Аудиторная работа
	СРО
	

	1.
	Краткая характеристика организации: 220 часов

	1.1.
	Вводный инструктаж. Изучение истории возникновения и развития организации. Анализ организационной и функциональной структуры организации
	
	74
	
	
	Собеседование

	1.2
	Анализ системы материально-технического снабжения организации. Технико-экономические показатели деятельности организации. 
	
	70
	
	
	Собеседование 

	1.3
	Анализ работы маркетинговой службы организации. Связи организации с внешней средой. 
	
	76
	
	
	Собеседование

	2
	Анализ внутренней среды и направлений деятельности организации: 220 часов

	2.1
	Применение SNW-анализа в оценке деятельности организации. 
	
	40
	
	
	Собеседование

	2.2
	Исследование внутренней среды организации при помощи SWOT-анализа
	
	48
	
	
	Собеседование

	2.3
	Анализ объемов производства продукции (работ, услуг)
	
	44
	
	
	Собеседование

	2.4
	Анализ персонала предприятия: его состава, структуры, движения и оплаты труда
	
	44
	
	
	Собеседование

	2.5
	Анализ финансовых результатов деятельности организации: объема продаж, прибыли, рентабельности. 
	
	44
	
	
	Собеседование

	3
	Сбор материалов для разработки и обоснования управленческих решений: 100 часов

	3.1
	Разработка рекомендаций по совершенствованию направления деятельности организации
	
	44
	
	
	

	3.2
	Подготовка и защита отчета по практике
	
	56
	
	
	Доклад (защита отчета)

	
	Всего: 
	
	540
	
	
	



[bookmark: _Toc522009710]5.2. Самостоятельная работа обучающихся
	№ этапа 
практики
	Содержание СРО
	

Порядок 
реализации
	Трудоемкость
(часы)
	Формы контроля

	1
	Краткая характеристика организации
	Обучающийся самостоятельно изучает статус, организационно-правовую форму, цели и задачи организации, состав подразделений организации, дает их краткую характеристику и исследует связь организации с внешней средой
	248

	Собеседование 

	2
	Анализ внутренней среды и направлений деятельности организации
	Обучающийся самостоятельно собирает информацию о динамике основных показателей организации за несколько лет, применяет методы стратегического менеджмента для оценки внутренней среды
	
	

	3
	Сбор материалов для разработки и обоснования управленческих решений
	Обучающийся разрабатывает рекомендации по повышению эффективности деятельности организации
	292

	Собеседование

	Всего
	
	540
	




	Руководитель практики 
от организации
	
	

	Соловьева Ю.Ю.,
к.э.н., доцент кафедры ЦЭиМ


	
		
	

	
Обучающийся
	
	

	
Здоренко А.Г.



                                                                                                              


Заведующему кафедрой                Е.В. Убоженко_____________
(И. О. Фамилия)
от обучающегося      Здоренко А.Г.________________________
(И. О. Фамилия)
Института _Дистанционного обучения_____________________
Направления подготовки ______38.03.02 Менеджмент________ 
Курса______4________ Группы__БМз-42___________________
Формы обучения______заочной___________________________   
(очной, очно-заочной, заочной)
    Моб. телефон __________________________________________
E-mail __________________ ______________________________






Заявление о направлении на практику

Прошу направить меня для прохождения производственной практики: преддипломной практики__________________________________________________________________________
(указать вид и тип практики)
в срок с «16»__марта_________ 2020 г. по «24»   мая____ 2020 г. 

способ проведения___√____станционарная,___________выездная в _______________________
(нужное отметить галочкой)
______________________ФГБОУ ВО СГУГиТ                                           ____________________,
(указать полное наименование организации)
расположенной по адресу:__________г. Новосибирск, ул. Плахотного, 10___________________
                                                                                                                              (указать адрес прохождения практики)
Я ознакомлен с тем, что продолжительность практики _540_____ часа.
Сообщаю, что мне необходимо оформление официального письма-направления на практику от Университета (нужное отметить галочкой): ___ да;   _√__ нет.


_________________                                                                           «18»_февраля____2020_ г.   
                (подпись)	   (дата)

Место практики согласовано. Индивидуальное задание на практику выдано.


Руководитель практики от Университета 

___________________                                                                               «18»_февраля___ 2020 г.  
                    (подпись)	   (дата)


Отзыв
на отчет по производственной практике: преддипломная практика

обучающейся Здоренко Анны Геннадьевны, группа БМз-41
Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент
Профиль подготовки: менеджмент организации, форма обучения - заочная
Вид практики: производственная
Тип практики: преддипломная практика
Способ проведения практики: стационарная, форма проведения практики: дискретно по видам практик.
Место прохождения практики: ФГБОУ ВО СГУГиТ.
Сроки прохождения практики: с 16.03.2020  по 24.05.2020 г
За время прохождения практики все задачи решены, цель «формирование у обучающихся общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, определяющих их готовность и способность, как будущих специалистов по направлению подготовки 08.03.02 Менеджмент к эффективному использованию полученных знаний, умений и навыков достигнута.
В результате прохождения преддипломной практики были освоены следующие компетенции, характеризуемые:
	№
	Наименование компетенций
	Содержание компетенций
	Уровень сформированности компетенций
повышенный (оценка «отлично»)
базовый (оценка «хорошо»)
пороговый (оценка «удовлетворительно»)

	1
	ОК-1
	способностью использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции
	Базовый 

	2
	ОК-2
	способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции
	Базовый

	3
	ОК-3
	способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности
	Повышенный 

	4
	ОК-4
	способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия
	Базовый

	5
	ОК-5
	способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	Базовый

	6
	ОК-6
	способностью к самоорганизации и самообразованию
	Базовый

	7
	ОК-7
	способностью использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности
	Базовый

	8
	ОК-8
	способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций
	Базовый

	9
	ОПК-1
	владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной деятельности
	Базовый

	10
	ОПК-2
	способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений
	Базовый

	11
	ОПК-3
	способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия
	Базовый

	12
	ОПК-4
	способностью осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные коммуникации
	Базовый

	13
	ОПК-5
	владением навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации на основе использования современных методов обработки деловой информации и корпоративных информационных систем
	Базовый

	14
	ОПК-6
	 владением методами принятия решений в управлении операционной (производственной) деятельностью организаций
	Базовый

	15
	ОПК-7
	 способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности
	Повышенный

	16
	ПК-1
	владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры
	Базовый

	17
	ПК-2
	владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде
	Базовый

	18
	ПК-3
	владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности
	Базовый

	19
	ПК-4
	умением применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях глобализации
	Базовый

	20
	ПК-5
	способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений
	Базовый

	21
	ПК-6
	способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических и продуктовых инноваций или программой организационных изменений
	Базовый

	22
	ПК-7
	владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ
	Базовый

	23
	ПК-8
	владением навыками документального оформления решений в управлении операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений
	Повышенный

	24
	ПК-9
	способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли
	Базовый

	25
	ПК-10
	владением навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления
	Базовый

	26
	ПК-11
	владением навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям и формирования информационного обеспечения участников организационных проектов
	Базовый

	27
	ПК-12
	умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа государственного или муниципального управления)
	Базовый

	28
	ПК-13
	умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности организаций
	Базовый

	29
	ПК-14
	умением применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков управления затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета
	Базовый

	30
	ПК-15
	умением проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и финансировании
	Базовый

	31
	ПК-16
	владением навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов
	Базовый

	32
	ПК-17
	способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели
	Базовый

	33
	ПК-18
	владением навыками бизнес-планирования создания и развития новых организаций (направлений деятельности, продуктов)
	Базовый

	34
	ПК-19
	владение навыками координации предпринимательской деятельности в целях обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками
	Базовый

	35
	ПК-20
	владением навыками подготовки организационных и распорядительных документов, необходимых для создания новых предпринимательских структур
	Базовый




Оценка за практику            «хорошо»

[bookmark: _GoBack]Руководитель практики от университета:                                                              Соловьева Ю.Ю.
к.э.н., доцент       

                                                                             
