Тема 3. Основные фонды и производственные мощности

предприятия

Цель занятия – дать представление студентам о функционировании основных производственных фондов и формировании производственной мощности предприятия.

Задачи, реализуемые на практическом занятии:

· изучение видов оценки основных производственных фондов;

· определение норм амортизации и амортизационных отчислений;

· расчет показателей использования и эффективности основных фондов;

· расчет производственной мощности предприятия.

В зависимости от назначения основные фонды делятся на основные непроизводственные и основные производственные фонды.

Основные непроизводственные фонды – это объекты социально-культурного и бытового назначения, медицинские учреждения, столовые, детские сады и т.п., находящиеся на балансе предприятия.

Основные производственные фонды (ОПФ) - средства труда, которые многократно участвуют в производственном процессе и сохраняют свою натурально-вещественную форму в течение длительного периода, переносят свою стоимость на производимую продукцию (услугу) по частям в виде амортизации.

Основные производственные фонды состоят из материальных и нематериальных фондов. Согласно общероссийскому классификатору основных фондов (утвержденный постановлением Правительства РФ от 1 января 2002г.):

- к материальным ОПФ относятся здания; сооружения; передаточные устройства; машины и оборудование, включая силовые машины и оборудования, рабочие машины и оборудования, измерительные и регулирующие приборы и устройства, вычислительная техника и оргтехника, инструмент; транспортные средства; производственный и хозяйственный инвентарь; рабочий, продуктивный и племенной скот, многолетние насаждения и прочие виды материальных основных фондов;

- к нематериальным ОПФ (нематериальным активам) относятся компьютерное программное обеспечение, базы данных, оригинальные произведения развлекательного жанра, литературы или искусства, наукоемкие промышленные технологии, прочие нематериальные основные фонды, являющиеся объектами интеллектуальной собственности, использование которых ограничено установленными на них правами владения.

В системе бухгалтерского учета к основным производственным фондам относятся средства труда со сроком службы более 12 месяцев и со стоимостью (на дату приобретения), превышающей 100-кратный размер минимальной величины месячной оплаты труда за единицу.

В приведенной классификации не все элементы ОПФ играют одинаковую роль. Одни из них (машины и оборудование) принимают непосредственное участие в производственном процессе и поэтому их относят к активной части ОПФ. Другие (производственные здания и сооружения) обеспечивают нормальное функционирование производственного процесса и представляют собой пассивную часть ОПФ.

ОПФ имеют натурально-вещественную и стоимостную форму, поэтому их учет, планирование и эффективность использования требует различных видов оценки. Стоимостная оценка ОПФ производится по первоначальной (балансовой) стоимости, восстановительной стоимости, остаточной стоимости, ликвидационной стоимости и среднегодовой стоимости.

1. Первоначальная (балансовая) стоимость ОПФ слагается из затрат по их возведению (сооружению) или приобретению, включая расходы (затраты) по их доставке и установке, а также иные расходы (затраты), необходимые для доведения данного объекта до состояния готовности к эксплуатации по назначению.
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где

[image: image2.wmf]пер

Ф

 - первоначальная стоимость ОПФ, руб.;


[image: image3.wmf]приоб

З

 - затраты на приобретение и постройку ОПФ данного вида, руб.;


[image: image4.wmf]тр

З

 - затраты на доставку (перевозку), руб.;


[image: image5.wmf]монт

З

 - затраты на их установку и монтаж, руб.;


[image: image6.wmf]пр

З

 - прочие затраты, руб.

2. Восстановительная стоимость ОПФ – это стоимость их воспроизводства в современных условиях; как правило, она устанавливается во время переоценки фондов.

3. Остаточная стоимость ОПФ рассчитывается путем вычета из первоначальной (восстановительной) стоимости суммы начисленной амортизации, т.е. стоимости износа:
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(3.2)

где

[image: image8.wmf]ост

Ф

 - остаточная стоимость ОПФ, руб.;


[image: image9.wmf]а

Н

 - годовая норма амортизации, %;

           
[image: image10.wmf]эк

Т

 - срок эксплуатации ОПФ, лет;

           
[image: image11.wmf]изн

Ф

 - стоимость износа ОПФ, руб.

4. Ликвидационная стоимость ОПФ – это стоимость ликвидации (списания) ОПФ. Списание ОПФ в основном идет по цене утилизации.

5. Среднегодовая стоимость ОПФ рассчитывается следующим образом:
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(3.3)

где

[image: image13.wmf]г
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 - среднегодовая стоимость ОПФ, руб.;


[image: image14.wmf]нг

Ф

 - первоначальная стоимость ОПФ на начало года, руб.;


[image: image15.wmf]i
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 - стоимость введенных ОПФ в течение года, руб.;


[image: image16.wmf]j
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 - стоимость выведенных ОПФ в течение года, руб.;


[image: image17.wmf]i

t

 - количество месяцев эксплуатации введенных ОПФ с момента введения до конца года;


[image: image18.wmf]j

t

 - количество месяцев неэксплуатации выведенных ОПФ с момента выведения до конца года;


[image: image19.wmf]n

 - количество вводов ОПФ в течение года;


[image: image20.wmf]m

 - количество выводов ОПФ в течение года.

Согласно инструкции Госкомстата среднегодовая стоимость ОПФ определяется по формуле
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где 
[image: image22.wmf]нг

Ф

 и 
[image: image23.wmf]кг

Ф

 – стоимость ОПФ на начало года и на конец года соответственно;

Фi – стоимость ОПФ на первое число всех остальных месяцев.

ОПФ характеризуются двумя видами износа: физический износ (т.е. утрата фондами своей потребительной стоимости вследствие их эксплуатации и естественного снашивания) и моральный износ (т.е. обесценивание, утрата стоимости ОПФ до их физического износа в связи с появлением более дешевых и более производительных фондов).

Физический износ отличается неравномерностью и имеет две формы:

-механический износ и снижение технико-эксплуатационных показателей;

-разрушение бездействующих ОПФ как результат влияния природных условий.

Для характеристики степени физического износа ОПФ используются показатели:

- коэффициент физического износа ОПФ:
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где

[image: image25.wmf]и

Ф

 - стоимость износа ОПФ (т.е. начисленная амортизация) за весь период их эксплуатации, руб.;

- коэффициент годности ОПФ:
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[image: image27.wmf].
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Все эти формулы предполагают равномерное физическое изнашивание ОПФ, что далеко не всегда совпадает с реальной действительностью, и в этом заключается их основной недостаток.

Наряду с физическим износом ОПФ претерпевают моральный износ. Моральный износ проявляется в двух формах:

- первая форма морального износа заключается в том, что происходит обесценивание машин такой же конструкции, что выпускались и раньше, вследствие удешевления их воспроизводства в современных условиях;

- вторая форма морального износа состоит в том, что происходит обесценивание старых машин, физически еще годных, вследствие появления новых, более технически совершенных и производительных, которые вытесняют старые.

Для оценки состояния ОПФ применяются следующие показатели:

Коэффициент обновления основных фондов:
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где

[image: image29.wmf]кг

Ф

 - стоимость ОПФ на конец года, руб.
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Коэффициент выбытия основных фондов:
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Фондовооруженность труда, руб./чел:
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где 
[image: image34.wmf]ППП

Ч

 - среднесписочная численность промышленно-производственного персонала, чел.

Техническая вооруженность труда (
[image: image35.wmf]тех

W

), руб./чел.:
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где 
[image: image37.wmf]акт

Ф

 - среднегодовая стоимость активной части основных фондов, руб.

Динамика этих показателей свидетельствует о той воспроизводственной политике, которая проводится на предприятии.

Обобщающим показателем использования ОПФ на предприятии, является показатель фондоотдачи, который рассчитывается по формуле:
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где

[image: image39.wmf]о

Ф

 - показатель фондоотдачи, руб./руб.;

П- стоимость произведенной за год продукции (товарной или валовой), руб.

Обратным показателем фондоотдачи является фондоемкость продукции:
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К системе взаимосвязанных показателей, непосредственно характеризующих уровень использования активной части ОПФ и производственных мощностей, а также раскрывающих резервы возможного улучшения их использования, относятся:

- коэффициент экстенсивного использования, который характеризует уровень использования активной части ОПФ во времени:
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где

[image: image42.wmf]ф

Т

 - фактическое время работы машин и оборудования, час.;


[image: image43.wmf]реж

Т

 - режимный фонд времени работы машин и оборудования, час.

- коэффициент интенсивного использования, который характеризует уровень использования машин и оборудования по мощности:
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где

[image: image45.wmf]ф

П

 - фактическая производительность машин и оборудования;


[image: image46.wmf]в

П

 - возможная (паспортная) производительность машин и оборудования.

- интегральный коэффициент использования ОПФ:
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К числу важнейших показателей, характеризующих уровень использования ОПФ во времени, относится коэффициент сменности:
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где 
[image: image49.wmf]I

МС

 - количество машино-смен работы оборудования в первой смене;


[image: image50.wmf]II

МС

 - количество машино-смен работы оборудования во второй смене;


[image: image51.wmf]III

МС

 - количество машино-смен работы оборудования в третьей смене;


[image: image52.wmf]уст

Q

 - количество установленного оборудования.

Амортизация – это процесс постепенного переноса части стоимости ОПФ на выпускаемую продукцию (работ, услуг). В целях начисления амортизации все ОПФ распределяются по десяти амортизационным группам в соответствии со сроком его полезного использования. Сроком полезного использования признается период, в течение которого объект основных фондов или объект нематериальных активов служит для выполнения целей деятельности предприятия.

В целях начисления амортизации все ОПФ распределяются по десяти амортизационным группам:

При исчислении амортизации следует различать три показателя: норма амортизации, амортизационные отчисления, амортизационный фонд.

Норма амортизации (
[image: image53.wmf]а

Н

) – годовой (месячный) процент переноса стоимости ОПФ, исчисленный исходя из срока полезного использования данного объекта.

1) Для новых ОПФ и нематериальных активов:
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где

[image: image55.wmf]а

Н

 - годовая норма амортизации, %;


[image: image56.wmf]Н

Т


- срок полезного использования объекта ОПФ, лет;

(для нематериальных активов срок полезного использования определяется исходя из: срока, оговоренного договором (лицензии, права пользования, патенты); срока деятельности организации – пользователя; при невозможности установления 
[image: image57.wmf]Н

Т

=10 лет).

2) Для ОПФ, бывших в эксплуатации:


[image: image58.wmf]Э

Н

а

Т

Т

Н

-

=

%

100







(3.21)

где

[image: image59.wmf]Э

Т

 - фактический срок эксплуатации объекта ОПФ, который должен быть указан при покупке, лет.

Амортизационные отчисления – это денежные выражение перенесенной стоимости ОПФ в состав себестоимости продукции (работы, услуги):
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Амортизационные отчисления производятся предприятиями ежемесячно одним из следующих методов:

1) линейным методом;

2) нелинейным методом.

Предприятие применяет линейный метод начисления амортизации к зданиям, сооружениям, передаточным устройствам, входящим в восьмую – десятую амортизационные группы, независимо от сроков ввода в эксплуатацию этих объектов. К остальным основным фондам предприятие вправе применять один из двух методов. Начисление амортизации в отношении объекта амортизируемого имущества осуществляется в соответствии с нормой амортизации (
[image: image61.wmf]а

Н

), определенной для данного объекта исходя из его срока полезного использования.

При применении линейного метода сумма начисленной за один месяц амортизации в отношении объекта амортизированного имущества определяется как произведение его первоначальной (восстановительной) стоимости и нормы амортизации, определенной для данного объекта.

При применении линейного метода норма амортизации по каждому объекту амортизированного имущества определяется по формуле:


[image: image62.wmf]%

100

1

´

ú

û

ù

ê

ë

é

=

н

а

t

Н







(3.23)

где

[image: image63.wmf]а

Н

 - месячная норма амортизации, %;


[image: image64.wmf]н

t

 - срок полезного использования данного объекта ОПФ, выраженный в месяцах.

При применении нелинейного метода сумма начисленной за один месяц амортизации в отношении объекта амортизированного имущества определяется как произведение остаточной стоимости объекта амортизированного имущества и нормы амортизации, определенной для данного объекта. При применении нелинейного метода норма амортизации объекта амортизированного имущества определяется по формуле:
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где 
[image: image66.wmf]а

Н

 - месячная норма амортизации, %.

При этом с месяца, следующего за месяцем, в котором остаточная стоимость объекта амортизируемого имущества достигнет 20% от первоначальной (восстановительной) стоимости этого объекта, амортизация по нему исчисляется в следующем порядке:

1) остаточная стоимость объекта ОПФ в целях начисления амортизации фиксируется как его базовая стоимость для дальнейших расчетов;

2) сумма начисляемой за один месяц амортизации в отношении данного объекта ОПФ определяется путем деления базовой стоимости данного объекта на количество месяцев, оставшихся до истечения срока полезного использования данного объекта.

Амортизационный фонд – это сумма всех амортизационных отчислений, аккумулируемая на специальных счетах предприятия, и используемая для приобретения новых ОПФ, а также для проведения реконструкции и технического перевооружения.

Важнейшей характеристикой потенциальных возможностей и степени использования ОПФ является производственная мощность предприятия (участка, цеха). Под производственной мощностью понимается максимально возможный годовой объем выпуска продукции при заданных номенклатуре и ассортименте при наиболее рациональном использовании оборудования и площадей и установленном режиме работы предприятия. Производственная мощность измеряется в тех же единицах, в которых планируется производство продукции (тонны, килограммы, штуки, метры и т.д.)

В общем виде производственная мощность (
[image: image67.wmf]М

) предприятия (цеха) может быть определена по формуле:
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(3.25)

где

[image: image69.wmf]Q

 - количество единиц однотипного оборудования, занятых выполнением производственной программы;


[image: image70.wmf]В

 - выработка или производительность каждой единицы оборудования;



[image: image71.wmf]э

F


- эффективный фонд времени работы оборудования, часы;


[image: image72.wmf]t

 - трудоемкость изготовления единицы продукции, часы.

Количество единиц оборудования для создаваемых предприятий и новых производств рассчитывают следующим образом:
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(3.26)

где

[image: image74.wmf]i

N

 - объем производства i-го изделия, шт.;


[image: image75.wmf]i

t

 - трудоемкость изготовления i-го изделия, ч;
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k

 - коэффициент выполнения норм;
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 EMBED Equation.3  [image: image78.wmf]n

 - количество номенклатурных позиций выпускаемых изделий.

Контрольные вопросы к теме

1. Дайте понятие основных фондов и нематериальных активов?

2. Какие существуют виды стоимостных оценок ОПФ и для чего они применяются?

3. Какова сущность физического и морального износа ОПФ, факторы, на них влияющие?

4. Какова сущность амортизации основных фондов?

5. Дайте понятие нормы амортизации.

6. Каково назначение амортизационного фонда?

7. Какие основные показатели характеризуют уровень использования ОПФ?

8. Что такое производственная мощность предприятия?

9. Что такое среднегодовая производственная мощность и как ее рассчитать?

Тема 4. Оборотные средства предприятия

Цель занятия: ознакомиться с сущностью оборотных средств предприятия, их структурой, источниками формирования и определением потребности в оборотных средствах.

Оборотные средства (оборотный капитал) являются важнейшим ресурсом в обеспечении текущего финансирования предприятия, представляя собой совокупность оборотных фондов и фондов обращения в стоимостной форме. Оборотные фонды промышленных предприятий обеспечивают непрерывность производственного процесса, а фонды обращения – реализацию произведенной продукции на рынке и получение денежных средств.

Состав оборотных средств предприятия иллюстрирует рис. 2.

Производственные запасы — это предметы труда, подготовленные для запуска в производственный процесс; состоят они из сырья, основных и вспомогательных материалов, топлива, горючего, покупных полуфабрикатов и комплектующих изделий, тары и тарных материалов, запасных частей для текущего ремонта основных фондов.

Незавершенное производство и полуфабрикаты собственного изготовления – это предметы труда, вступившие в производственный процесс: материалы, детали, узлы и изделия, находящиеся в процессе обработки или сборки, а также полуфабрикаты собственного изготовления, не законченные производством и подлежащие дальнейшей обработке.


Рис. 2. Состав оборотных средств предприятия

Расходы будущих периодов – это невещественные элементы оборотных фондов, включающие затраты на подготовку и освоение новой продукции, которые производятся в данном периоде (квартал, год), но относятся на продукцию будущего периода (например, затраты на конструирование и разработку технологии новых видов изделий, на перестановку оборудования и др.).

Для обеспечения непрерывной и бесперебойной работы предприятия отдельные элементы оборотных средств нормируются, т.е. на них устанавливаются лимиты.

Нормирование оборотных средств – это процесс установления обоснованных норм и нормативов, связанных с использованием ресурсов предприятия. Норма расхода материальных ресурсов – максимальное количество сырья, топлива и т.д. на единицу продукции.

qн= qч + qотх+ qп ,




(4.1)

где
qн – расчетно-техническая норма расхода материалов на деталь, кг;
qч – чистый вес детали, кг;
qотх – отходы, связанные с технологией изготовления детали, кг;
qп – потери, связанные с раскроем, завышением размеров заготовок и т.п., кг.
qч + qотх+ qп qн – норма расхода материалов на деталь;
Для определения уровня использования материалов вводят плановый (kпл) и фактический (kфакт) коэффициенты использования материалов.
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(4.2)

где qч – фактический расход материалов, кг.

Норматив оборотных средств (НОС) устанавливает минимальную расчетную сумму оборотных средств, постоянно необходимую предприятию для работы.

Общий норматив оборотных средств предприятия рассчитывается в денежном выражении и определяется путем суммирования нормативов оборотных средств по отдельным элементам:
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(4.1)

где

[image: image82.wmf]ОБЩ

НОС

 - общий норматив оборотных средств предприятия, руб.;


[image: image83.wmf]ПЗ

НОС

 - норматив оборотных средств производственных запасов, руб.;


[image: image84.wmf]НЗП

НОС

 - норматив оборотных средств незавершенного производства, руб.;


[image: image85.wmf]РБП

НОС

 - норматив оборотных средств расходов будущих периодов, руб.;


[image: image86.wmf]ГП

НОС

 - норматив оборотных средств запаса готовой продукции на складах предприятия, руб.

Норматив оборотных средств по производственным запасам определяется по формуле
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(4.2)

где
n – количество различных видов производственных запасов;
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 – общая норма запаса (в днях) по i-ому виду производственных запасов;
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 – однодневный расход или среднесуточное потребление i-ого вида производственных запасов, руб.
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(4.3)

где
Пi – потребность в i-ом виде производственных запасов за плановый период, руб.

m – количество различных видов продукции;


[image: image91.wmf]ij
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q

 – норма расхода материальных ресурсов i-го вида на единицу продукции  j-го вида в натуральном выражении (кг/шт., куб.м/тыс.шт. и т.п.);


[image: image92.wmf]j
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 - количество единиц продукции j-го вида, произведенной за рассматриваемый период, шт.;


Цi – цена материальных ресурсов i-го вида, руб.;


[image: image93.wmf]Д

 – число дней в рассматриваемом плановом периоде (при определении нормативов принято считать в году – 360 дней, в квартале – 90, в месяце – 30).

Норма запаса производственных запасов материальных ресурсов (
[image: image94.wmf]зап

Н

) складывается из следующих видов запаса (в днях):
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(4.4)

где Нтек – текущий (складской) запас, необходимый для обеспечения нормального хода процесса производства в период между двумя поставками. Норма текущего запаса равна половине интервала между двумя поставками данного вида материалов;

Нстр – страховой запас создается на случай нарушения планируемых условий поступления и потребления материалов, предотвращает перебои в производстве. Норма страхового запаса устанавливается либо в пределах 30-50% от нормы текущего запаса, либо равной времени максимального отклонения от интервала поставок;

Нтех – технологический (подготовительный) запас создается в тех случаях, когда поступающие сырье и материалы не могут быть сразу использованы, а требуют дополнительной подготовки;

Нтран – транспортный запас связан с нарушением сроков транспортировки и зависит от транспортного средства, которое выбрало предприятие.

Норматив оборотных средств в незавершенном производстве равняется сумме нормативов незавершенного производства по всем видам продукции
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(4.5)

где НОСнзпj – норматив незавершенного производства по j-ому виду готовой продукции, руб.;
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 – производственная себестоимость j-го вида продукции, руб.;
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 – длительность производственного цикла j-го вида продукции, дни;
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 – коэффициент нарастания затрат j-го вида продукции.
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(4.6)

где а - доля материальных (единовременных начальных) затрат (Зм) в себестоимости продукции (а=Зм/С).

Норматив оборотных средств расходов будущих периодов можно определить по формуле 
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(4.7)

где

[image: image102.wmf]о

Р

 – сумма средств, вложенных в расходы будущих периодов на начало планируемого периода, руб.;


[image: image103.wmf]пл

Р

 – расходы, производимые в планируемом периоде, руб.;


[image: image104.wmf]с

Р

 – расходы, списываемые на себестоимость продукции в планируемом периоде, руб.

Норматив оборотных средств в запасах готовой продукции на складах предприятия равен сумме нормативов по отдельным видам готовой продукции
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(4.8)

где

[image: image106.wmf]ГП

З
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 - норма запаса готовой продукции по j-му виду изделий, дни.

(т.е. 
[image: image107.wmf]ГП
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 - время, необходимое на комплектацию транспортной партии, упаковку и отгрузку продукции, оформление документации).

Для характеристики оборачиваемости оборотных средств применяются следующие показатели:

· коэффициент оборачиваемости оборотных средств, отражающий количество оборотов оборотных средств за рассматриваемый период
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(4.9)

где

[image: image109.wmf]РП

N

 - объем реализованной продукции за рассматриваемый период, руб.;


[image: image110.wmf]CО

 – средний остаток всех (нормируемых и ненормируемых) оборотных средств за рассматриваемый период, руб., определяемый по формуле средней хронологической
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(4.10)

где

[image: image112.wmf]нг

СО

 и 
[image: image113.wmf]кг

СО

 – остатки оборотных средств на начало и конец года соответственно;

СОi– остатки оборотных средств на первое число всех остальных месяцев;

· длительность одного оборота в днях, показывающая за какой срок к предприятию возвращаются его оборотных средств в виде выручки от реализации продукции, определяется по формуле:
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(4.11)

Ускорение оборачиваемости оборотных средств ведет к высвобождению оборотных средств предприятия из оборота. Напротив, замедление оборачиваемости приводит к увеличению потребности предприятия в оборотных средствах. Показателями данных процессов являются:

· абсолютное высвобождение (вовлечение) оборотных средств, которое определяется следующим образом
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(4.12)

где

[image: image116.wmf]1
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 - средний остаток оборотных средств в базовом и сравниваемом периодах соответственно, руб..

· относительное высвобождение (вовлечение) оборотных средств, которое определяется
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где

[image: image119.wmf]1
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 – объем реализованной продукции за сравниваемый (фактический или плановый) период в оптовых ценах, руб.;
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 - длительность одного оборота в днях в базовом и сравниваемом периодах, дни.

Контрольные вопросы

1. Что понимается под оборотными средствами предприятия?

2. Что относится к фондам обращения и оборотным фондам?

3. Какие элементы оборотных средств нормируются?

4. Назовите источники формирования оборотных средств.

5. Что понимается под нормированием оборотных средств?

6. Какие показатели использования оборотных средств Вы знаете?

Тема 5. Трудовые ресурсы

(кадры предприятия, производительность и оплата труда)

Цель занятия: ознакомиться с понятиями «кадры предприятия», «производительность труда», с показателями производительности труда, формами и системами оплаты труда на предприятии; приобрести навыки расчета заработной платы, численности персонала предприятия, показателей производительности труда.

Трудовые ресурсы предприятия являются главным ресурсом каждого предприятия, от качества подбора и эффективности использования которого во многом зависят результаты производственной деятельности предприятия. На уровне отдельного предприятия вместо термина «трудовые ресурсы» чаще используют термины «кадры» и «персонал».

Под кадрами предприятия принято понимать основной (штатный) состав работников предприятия. В зависимости от выполняемых ими функций кадры предприятия делятся на следующие категории: рабочие основные и вспомогательные; руководители; специалисты; служащие. Перечисленные работники образуют (на производственных предприятиях) промышленно-производственный персонал (ППП).

Каждая категория работников в своем составе предусматривает ряд профессий, которые в свою очередь представлены группами специальностей. Внутри специальности работников можно разделить по уровню квалификации.

Профессия – это совокупность специальных теоретических знаний и практических навыков, необходимых для выполнения определенного вида работ в какой-либо отрасли производства.

Специальность – это вид деятельности в пределах данной профессии, которая имеет специфические особенности и требует от работников специальных знаний и навыков.

Квалификация – это совокупность знаний и практических навыков, позволяющих выполнять работы определенной сложности.

По уровню квалификации рабочих можно разделить неквалифицированных, малоквалифицированных, квалифицированных и высококвалифицированных. Квалификация определяется разрядами.

Специалисты делятся по квалификационным категориям: специалист 1, 2, 3-й категории и без категории.

Руководители распределяются по структурам управления и звеньям управления. По структурам управления руководители подразделяются на линейные и функциональные, по звеньям управления – на высшего, среднего и низового звена.

Специалисты – это работники, занятые инженерно-техническими, экономическими работами: инженеры, экономисты, бухгалтеры, юрисконсульты и т.д.

Служащие – это работники, осуществляющие подготовку и оформление документации, учет и контроль, хозяйственное обслуживание: делопроизводители, кассиры, табельщики, учетчики и т.д.

Соотношение перечисленных категорий работников в общей их численности, выраженное в процентах, называется структурой кадров. Структура кадров также может определяться по возрасту, полу, уровню образования, стажу работы, квалификации и другим признакам.

В практике учета и планирования кадров различают явочный, списочный и среднесписочный составы.

Явочный состав – это минимально необходимое число работников, которые должны ежедневно являться на работу для выполнения задания в установленные сроки.

Списочный состав – все постоянные и временные работники, числящиеся на предприятии, как выполняющие в данный момент работу, так и находящиеся в очередных отпусках, командировках, выполняющие государственные обязанности, не явившиеся на работу по болезни или каким-либо другим причинам. Списочная численность работников может быть установлена на определенную дату.

Среднесписочный состав определяется путем суммирования списочного состава работников за все календарные дни периода, включая выходные и праздничные дни, и деления полученной суммы на полное календарное число дней периода.

Кадры предприятия не являются постоянной величиной, в этой связи определяется индекс текучести кадров (
[image: image121.wmf]т
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где 
[image: image123.wmf]ув

Р

 - численность выбывающих или уволенных работников за определенный период, чел.;


[image: image124.wmf]Р

 - среднесписочная численность работников за тот же период, чел.

Обычно индексы текучести рассчитываются за год, хотя иногда исчисляются и индексы текучести квартальные, позволяющие учитывать сезонные колебания.

Потребность предприятия в кадрах определяется раздельно по группам и категориям работников.

1. Наиболее распространенными методами определения потребности в рабочих кадрах являются следующие:

1. по трудоемкости работ;

2. по нормам выработки;

3. по норме обслуживания рабочих мест.

По трудоемкости расчет явочной численности производится для основных рабочих (трудоемкость выпускаемой продукции) и для вспомогательных рабочих (трудоемкость выполняемых работ).


[image: image125.wmf]ВН

д

n

i

i

i

ЯВ

k

F

t

N

Ч

´

´

=

å






(5.2)

где
ЧЯВ – явочное число основных рабочих в смену – это нормативная численность рабочих для выполнения производственного сменного задания по выпуску продукции, чел.

Fд – действительный фонд времени работы рабочего, час.

Ni – годовой объем выпуска i-го изделия, шт.;

n – номенклатура выпускаемых изделий.

По нормам выработки численность персонала рассчитывается по следующей формуле:
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где
Nпл – плановый объем работ в натуральном выражении;

ВПН – плановая норма выработки на одного рабочего.

По норме обслуживания рабочих мест численность персонала рассчитывается подобным образом:
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КОО – число обслуживаемых объектов;

Нобсл – норма обслуживания рабочих мест, приходящаяся на одного рабочего.

2. Численность служащих может быть определена исходя из анализа среднеотраслевых данных, а при их отсутствии – по разработанным предприятием нормативам.

Нормативы численности могут разрабатываться

· по отдельным функциям или группам функций;

· по предприятию в целом;

· по отдельным видам работ (учетные, графические, вычислительные и т.д.);

· по должностям (конструкторы, технологи, экономисты, бухгалтеры и др.).

3. Численность МОП может быть определена по укрупненным нормативам обслуживания (для уборщиц – по количеству квадратных метров площади помещения; для гардеробщиков – по количеству обслуживаемых людей).

4. Численность руководителей можно определить на основании норм управляемости.

Норма управляемости (диапазон контроля) – это среднее количество персонала, которое ограничивается объективными пределами физических и умственных возможностей одного руководителя эффективно управлять его работой. Иначе говоря, норма управляемости показывает, сколько работников может быть в подчинении у одного руководителя.

Производительность труда – важнейший экономический показатель, характеризующий эффективность затрат труда в материальном производстве как отдельного работника, так и коллектива предприятия в целом.

В производстве любого продукта участвует живой труд, т.е. труд, затрачиваемый работниками непосредственно в процессе производства продукта, и труд прошлый, затраченный другими работниками и овеществленный в орудиях труда, зданиях, сооружениях, сырье, материалах, топливе, энергии. Соответственно, различают производительность индивидуального (живого) и общественного труда.

Основными показателями производительности труда на уровне предприятия являются показатели выработки и трудоемкости.

Выработка (
[image: image128.wmf]В

) – количество продукции, производимой в единицу рабочего времени или приходящейся на одного среднесписочного работника или рабочего в месяц, квартал, год. 

Выработка определяется отношением количества произведенной продукции (
[image: image129.wmf]Q

) к затратам рабочего времени на производство этой продукции (
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Трудоемкость – это сумма всех затрат труда на производство единицы продукции на данном предприятия.
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Выработка продукции является наиболее распространенным и универсальным показателем производительности труда.

В зависимости от единицы измерения объема продукции различают три метода измерения производительности труда: натуральный, трудовой и стоимостной.

Натуральный метод измерения производительности труда характеризует выработку продукции в натуральной форме в единицу рабочего времени. Натуральные показатели производительности труда выражаются в килограммах, метрах, штуках и т.д.

Если предприятие выпускает несколько видов однородной продукции, то выработка исчисляется в условно-натуральных единицах.

Натуральные показатели применяются на предприятиях нефтяной, газовой, угольной, лесной и других отраслей промышленности, а условно-натуральные – на предприятиях текстильной, цементной, металлургической промышленности.

Трудовой метод измерения производительности труда характеризует отношение нормативных затрат к фактическим затратам рабочего времени.

Трудовой метод применяется для определения эффективности использования труда рабочих по сравнению с нормами, уровня выполнения норм выработки или степени сокращения нормативного времени рабочим в процентах.

Стоимостной метод измерения производительности труда получил более широкое применение, особенно на предприятиях, выпускающих разнородную продукцию, так как дает возможность учета и сравнения разнообразных видов работ путем приведения их к единому измерителю.

Выработка может быть определена в расчете на один отработанный человеко-час (часовая выработка), один отработанный человеко-день (дневная выработка), на одного среднесписочного работника (рабочего) в год, квартал или месяц (годовая, квартальная или месячник выработка).

Важнейшей задачей предприятия является постоянный поиск и реализация резервов роста производительности труда, под которыми подразумеваются имеющиеся, еще не используемые реальные возможности повышения производительности труда.

Резервы роста производительности труда на предприятии можно классифицировать следующим образом:

• повышение технического уровня производства в результате механизации и автоматизации производства; внедрения новых видов оборудования и технологических процессов; улучшения конструктивных свойств изделий; повышения качества сырья и применения новых конструктивных материалов;

• совершенствование управления, организации производства и труда путем повышения норм труда и расширения зон обслуживания; уменьшении числа рабочих, не выполняющих нормы; упрощения структуры управления; механизации учетных и вычислительных работ; повышения уровня специализации производства;

• структурные изменения в производстве вследствие изменения удельных весов отдельных видов продукции; трудоемкости производственной программы; доли покупных полуфабрикатов и комплектующих изделий; удельного веса новой продукции.

Анализ изменения производительности труда в зависимости от различных факторов проводят, используя нижеприведенные формулы.

1. Рост производительности труда в зависимости от сокращения трудоемкости изготовления продукции
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где
ΔПТ – рост производительности труда за счет сокращения трудоемкости изготовления изделия, %;


В0, В1 – производительность труда (выработка) в базисном и отчетном (плановом) периодах соответственно;


Тр0, Тр1 – трудоемкость продукции в базисном и отчетном (плановом) периодах соответственно, нормо-час;


ΔТр – сокращение трудоемкости изготовления продукции, %.

2. Снижение трудоемкости продукции вследствие роста производительности труда
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3. Рост производительности труда в зависимости от сокращения потерь от брака
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где
ΔПТбр – рост производительности труда за счет сокращения потерь от брака, %;


Бпл, Ботч – соответственно потери от брака в плановом и отчетном периодах, %.

Самостоятельным направлением организации труда является его нормирование. Под нормированием труда понимается установление меры затрат труда в виде норм труда на выполнение определенных операций (изготовление единиц продукции) или выполнение определенного объема работ в наиболее рациональных организационно-технических условиях.

Нормы труда подразделяются на нормы времени, нормы выработки, нормы обслуживания, нормы управляемости.

Нормы времени (tНОРМ) представляют собой количество рабочего времени, необходимого для изготовления единицы продукции или выполнения объема работ в конкретных организационно-технических условиях. Норма времени измеряется в нормо-часах, нормо-днях.

Норма выработки – установленный объем работ, который работники или группа работников (звено, бригада) соответствующей квалификации должны выполнить в единицу рабочего времени (час, смену и т.д.) в определенных организационно-технических условиях.

Норма выработки (ВНОРМ) обратно пропорциональна норме времени и определяется по формуле:


[image: image137.wmf]YJHV

р

НОРМ

t

К

Т

В

´

=







(5.10)

где 
tНОРМ - норма времени на единицу продукции;


[image: image138.wmf]Т

 - продолжительность рабочего времени (час, смена);
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 - количество работников, участвующих в выполнении работы.

Норма обслуживания – это количество производственных объектов (единиц оборудования, рабочих мест, производственных площадей и т.д.), которые работник или группа работников соответствующей квалификации должны обслужить в единицу времени в определенных организационно-технических условиях.

Норма управляемости – это численность работников (количество структурных подразделений), которыми может эффективно руководить один менеджер.

Для установления норм труда применяют аналитический и опытно-статистический методы нормирования труда. Аналитический метод предполагает научный подход к формированию норм и предусматривает проведение следующих операций: исследование трудового процесса, расчленение его на составные элементы; изучение всех факторов, влияющих на затраты труда; проектирование более совершенного состава операции и методов ее выполнения; разработка мероприятий по улучшению обслуживания рабочего места; расчет времени на выполнение работы; внедрение нормы в производство.

Аналитический метод нормирования дифференцируется на аналитическо-расчетный, при котором используются готовые нормативы времени, и аналитическо-исследовательский, в соответствии с которым нормы определяются путем применения хронометража, фотографий рабочего дня, выборочного метода изучения потерь рабочего времени.

При опытно-статистическом методе сложившееся положение на предприятии в предыдущие периоды рассматривается как база для сравнения с плановым периодом.

В основе организации оплаты труда работников любого предприятия лежат фонд оплаты труда; тарифная система; формы и системы оплаты труда.

Фонд оплаты труда представляет собой источник средств, предназначенных для выплат заработной платы и выплат социального характера. Он рассчитывается либо методом прямого счета путем умножения среднесписочной плановой численности работающих на среднюю заработную плату одного работающего в плановом периоде, либо нормативным методом расчета – путем умножения общего объема выпускаемой продукции в стоимостном выражении на норматив заработной платы на 1 руб. выпускаемой продукции.

Тарифная система предназначена для дифференцирования оплаты труда по отраслям и категориям работников, выполняющих работы различной сложности. Она состоит из трех элементов: тарифных ставок; тарифных сеток; тарифно-квалификационных справочников.

Тарифные ставки определяют размер оплаты труда за единицу времени, например, час, день, месяц. Тарифные ставки устанавливают в зависимости от тяжести и вредности труда, его интенсивности. За базу для определения тарифных ставок принимается минимальный уровень оплаты труда, устанавливаемый государством на тот или иной период времени.

Тарифные сетки определяют соотношение в оплате труда в зависимости от его квалификации. На многих промышленных предприятиях в зависимости от квалификации все рабочие и работы делятся на шесть тарифных разрядов.

Тарифная сетка характеризуется числом тарифных разрядов и диапазоном тарифных коэффициентов.

Тарифный коэффициент – отношение тарифной ставки данного разряда к тарифной ставке первого разряда. В бюджетной сфере экономики Постановлением Правительства РФ от 14 октября 1992 г. № 785 для дифференциации в уровнях оплаты труда работников введена единая 18-разрядная тарифная сетка (таблица 1 соответствует состоянию на 1.01.2004).

Таблица 1

	Разряд
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Тарифный коэффициент
	1,00
	1,11
	1,23
	1,36
	1,51
	1,67
	1,84
	2,02
	2,22

	Тарифная ставка
	600
	666
	738
	816
	906
	1002
	1104
	1212
	1332


Продолжение таблицы 1

	Разряд
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Тарифный коэффициент
	2,44
	2,68
	2,89
	3,12
	3,36
	3,62
	3,9
	4,2
	4,5

	Тарифная ставка
	1464
	1608
	1734
	1872
	2016
	2172
	2340
	2520
	2700


Тарифно-квалификационные справочники подразделяют различные виды работ в зависимости от их сложности. В них содержится характеристика того, что должен знать и уметь работник соответствующего квалификационного разряда.

Формы и системы заработной платы представляют собой способы установления зависимости между величиной оплаты труда и трудовым вкладом работников.

Измерителями затрат труда являются рабочее время и количество изготовленной продукции. На основе этих измерителей строятся основные формы оплаты труда рабочих – повременная и сдельная.

При повременной оплате труда мерой оплаты труда выступает отработанное время, а заработок начисляется в соответствии с тарифной ставкой работника или в форме оклада за фактически отработанное время.

При сдельной оплате мерой труда является выработанная продукция, а оценка труда производится в соответствии со сдельной расценкой.

Расценка может быть рассчитана двумя способами:
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где

[image: image141.wmf]С
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 - часовая тарифная ставка, руб.
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где

[image: image144.wmf]НОРМ

t

 - нормативная трудоемкость, час.

В современных условиях на предприятиях применяются различные формы и системы сдельной и повременной оплат труда (рис. 3).

1. Простая (прямая) сдельная заработная плата – оплата труда, начисленная за количество фактически изготовленной продукции по неизменной сдельной расценке за единицу продукции:
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где
m – количество наименований изделий, изготовленных рабочим за рассматриваемый период времени;

Рi – прямая сдельная расценка по i- тому изделию, руб.

Вфакт.i – фактическая выработка по i- тому изделию, шт.

2. Сдельно-премиальная – система оплаты труда, когда рабочий получает не только сдельный заработок, но и премию. При этом четко оговариваются показатели, за которые осуществляется премирование, а также размер премии за выполнение или перевыполнение этих показателей. К таким показателям относятся: выполнение или перевыполнение норм выработки, повышение качества продукции, отсутствие брака, снижение трудоемкости и др.
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где
П – размер премии за выполнение или перевыполнение показателей премирования, руб.


Рис. 3. Формы и системы заработной платы

3. При сдельно-прогрессивной системе оплаты труда выработка в пределах установленной исходной нормы (базы) оплачивается по действующим на данном предприятии прямым сдельным расценкам, а вся дополнительная выработка, полученная сверх исходной нормы, оплачивается по повышенным расценкам (прогрессивной шкале).

4. Косвенно-сдельная система оплаты труда применяется для оплаты труда вспомогательных рабочих. Размер их заработка ставится в зависимость от результатов труда обслуживаемых ими основных рабочих.

5. Аккордная система оплаты труда применяется, как правило, при выполнении срочных или аварийных работ. В этом случае расценка устанавливается на весь объем работ, при этом оговаривается и срок выполнения работ. Если не выполняются сроки или объемы работы, то сумма оплаты снижается (чаще всего используется в строительстве).

6. Бригадная сдельная оплата труда применяется, когда работники бригады связаны совместной работой по сборке, ремонту, монтажу и т.д.

Бригадная сдельная оплата труда начисляется всей бригаде в целом, а затем распределяется с учетом разрядов каждого члена бригады и фактически отработанного им времени.

Распределение заработка бригады осуществляется двумя методами:

· метод коэффициенто-часов;

· метод коэффициента трудового участия.

Последовательность расчета заработной платы при использовании метода коэффициенто-часов:

1. рассчитывается общее количество коэффициенто-часов (суммарное количество часов, отработанных каждым работником бригады, увеличенное на соответствующий разряду работника тарифный коэффициент);

2. определяется расценка одного коэффициенто-часа (общая сумма заработка делится на общее количество коэффициенто-часов);
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где
РКЧ  – расценка одного коэффициенто-часа, руб./час;


ЗПСдЬриг– сдельный заработок бригады, руб.;


Fфактi – фактически отработанное количество часов i-м рабочим, час;


kТi – тарифный коэффициент i-го рабочего.

3. определение заработной платы каждого работника бригады в соответствии с отработанными коэффициенто-часами.
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Метод с использованием коэффициента трудового участия (КТУ) учитывает не только фактически отработанное работником время, но и его личный вклад в процесс производства. Бригада или подразделения предприятия сами определяют набор показателей, влияющих на КТУ работника.

Повременная оплата труда – это оплата труда за фактически отработанное время по установленной тарифной ставке или окладу.

1. Простая повременная оплата труда рассчитывается:
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где
ТС – часовая (дневная) тарифная ставка работника соответствующего разряда, руб.

Fфакт – фактически отработанное количество часов (дней).

2. Повременно-премиальная – оплата труда, когда рабочий получает не только заработок за количество отработанного времени, но и определенный процент премии.

Оплата труда служащих осуществляется в соответствии с установленным им по штатному расписанию окладом и в соответствии с действующей системой премирования. По своему характеру окладная система оплаты труда является разновидностью повременно-премиальной, с той лишь разницей, что вместо тарифной ставки (дневной или часовой) фигурирует месячный или годовой оклад. Показатели и условия премирования в этом случае учитывают специфику труда служащих умственного труда, а также специфику того подразделения, в котором данный служащий работает.

Согласно Трудовому кодексу оплата сверхурочных работ осуществляется следующим образом: первые два час сверхурочных работ оплачиваются в полутоном размере, а последующие часы в двойном размере; работы в выходные дни оплачивается в двойном размере.

Тема 6. Себестоимость продукции, цена, прибыль и рентабельность

Цель занятия: изучение формирование себестоимости и цены, особенностей определения прибыли и рентабельности.

Задачи практических занятий: изучение классификации себестоимости по экономическим элементам и калькуляционным статьям; калькулирование себестоимости единицы продукции; расчет цены продукции; расчет прибыли и рентабельности.

Себестоимость продукции (работ, услуг) представляет собой стоимостную оценку используемых в процессе производства продукции (работ, услуг) природных ресурсов, сырья, материалов, топлива, энергии, основных фондов, трудовых ресурсов, а также других затрат на ее производство и реализацию. Приведенное определение себестоимости относится к производственным затратам и в принятой классификации составляет производственную (фабрично-заводскую), а с учетом затрат по реализации продукции – полную себестоимость промышленной продукции. В соответствии с назначением все затраты группируются по экономическим элементам и калькуляционным статьям.

1. Группировка затрат по экономическим элементам отражает их распределение по экономическому содержанию, независимо от формы использования в производстве того или иного вида продукции и места осуществления затрат, и применяется при составлении сметы затрат на производство всей выпускаемой продукции. Смета необходима не только для снижения затрат по их элементам, но и для составления материальных балансов, нормирования оборотных средств, разработки финансовых планов и др. Для предприятий всех отраслей промышленности установлена следующая обязательная номенклатура затрат на производство по экономическим элементам согласно главе 25 Налогового Кодекса РФ:
1) материальные расходы (за вычетом стоимости возвратных отходов);

2) затраты на оплату труда (все виды оплаты труда и другие выплаты);

3) амортизация основных фондов;

4) прочие расходы.

Смета затрат на производство представляет собой сумму всех затрат по вышеназванным экономическим элементам:
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где

[image: image151.wmf]1

Э

З

 - затраты по элементу «Материальные расходы (за вычетом возвратных отходов)», включающие в себя стоимость приобретаемых со стороны сырьевых ресурсов и основных материалом, которые входят в продукт и составляют его основу или являются необходимым компонентом; стоимость покупных полуфабрикатов и вспомогательных материалов; стоимость топлива (твердое, жидкое, газообразное) и энергии всех видов (электрическая, тепловая, сжатого воздуха и др.), приобретаемых со стороны.

Оценка материальных ресурсов, по которой они включаются в себестоимость продукции, определяется исходя из цены приобретения (без учета налога на добавленную стоимость), всех надбавок и комиссионных снабженческим, посредническим и внешнеторговым организациям, а также платы за транспортировку сторонним организациям.

Из расходов на материальные ресурсы исключается стоимость возвратных отходов – остатков сырья, материалов, полуфабрикатов, образующихся в процессе производства, которые утрачивают (полностью или частично) потребительские качества и не могут использоваться по прямому назначению. Возвратные отходы оцениваются в зависимости от возможного их использования.
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 - затраты по элементу «Затраты на оплату труда (все виды оплаты труда и другие выплаты)» включают в себя заработную плату, начисленную по сдельным расценкам, тарифным ставкам и должностным окладам в соответствии с системами оплаты труда, принятыми на предприятии; стоимость продукции, выдаваемой в порядке натуральной оплаты; надбавки и доплаты; премии за производственные результаты; оплату очередных и дополнительных отпусков; надбавки по районным коэффициентам и т.п.
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 - затраты по элементу «Амортизация основных фондов» определяются на основе балансовой стоимости фондов и действующих норм амортизационных отчислений. Износ начисляется как на собственные основные фонды, так и арендованные (если иное не предусмотрено договором аренды).
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- затраты по элементу «Прочие расходы» включают в себя  разнообразные и многочисленные расходы предприятия: налоги и сборы; отчисления в специальные фонды; платежи по обязательному страхованию имущества и за загрязняющие выбросы в окружающую среду; оплаты процентов по кредитам; командировочные и представительские расходы; отчисления в ремонтный фонд; расходы на рекламу; плата за аренду и пр.

В прочие расходы включаются так же отчисления на социальные нужды, (единый социальный налог), которые представляют собой форму перераспределения национального дохода на финансирование общественных потребностей. Начисленные средства направляются во внебюджетные фонды и на используются предусмотренные законом цели. Тарифы страховых взносов ежегодно утверждаются в федеральном законе. В настоящее время в эту группу затрат включаются три вида платежей:

1. Отчисления в Фонд социального страхования РФ – 4%;

2. Отчисления в Пенсионный фонд РФ – 28,0%;

3. Фонд обязательного медицинского страхования – 3,6%.

Единый социальный налог (35,6%) взимается от начисленной оплаты труда (основной и дополнительной).

2. Группировка затрат по калькуляционным статьям отражает их состав в зависимости от направления (назначения) расходов (на производство или его обслуживание) и места возникновения (основное производство, вспомогательные службы, обслуживание хозяйства и др.). Калькуляция выражает затраты предприятия в денежной форме на производство и реализацию единицы конкретного вида продукции, а также на выполнение единицы работ (перевозки, ремонт и т.д.) в различных отраслях деятельности.

Типовая группировка затрат по статьям калькуляции имеет следующий вид:

1. Сырье и материалы;

2. Покупные изделия и полуфабрикаты;

3. Топливо и электроэнергия на технологические цели;

4. Возвратные отходы (вычитаются);

5. Основная заработная плата производственных рабочих;

6. Дополнительная заработная плата производственных рабочих;

7. Отчисления на социальные нужды;

8. Расходы на содержание и эксплуатацию технологического оборудования;

Итого технологическая себестоимость
9. Расходы на подготовку и освоение нового производства

10. Цеховые расходы

Итого цеховая себестоимость
11. Общепроизводственные расходы

12. Потери от брака

Итого производственная себестоимость
13. Внепроизводственные (коммерческие) расходы

Итого полная себестоимость
При необходимости предприятия могут выделять также иные статьи затрат, занимающие значительный удельный вес для систематического наблюдения за их динамикой.

В приведенной классификации первые восемь статей осуществляются непосредственно на рабочем месте и прямо относятся на себестоимость каждого вида продукции. Затраты по данным статьям образуют технологическую себестоимость:
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В статью 8 (
[image: image156.wmf]8

К

З

) «Расходы по содержанию и эксплуатации оборудования» включаются следующие затраты: затраты на техническое обслуживание машин и механизмов; расходы на текущий и капитальный ремонт оборудования, цехового транспорта инструментов; амортизация оборудования и транспортных средств, закрепленных за цехами; заработная плата и отчисления вспомогательных рабочих, занятых эксплуатацией и обслуживанием технологического оборудования; износ малоценных и быстроизнашивающихся предметов.

С девятой по тринадцатую статьи являются комплексными, собирающими затраты по обслуживанию и управлению производством.

С первой по десятую (включительно) статьи затрат образуют цеховую себестоимость:
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В статью (
[image: image158.wmf]9

К

З

) «Расходы на подготовку и освоение нового производства» входят затраты некапитального характера: совершенствование технологии, переналадка оборудования, изготовление специального оборудования и оснастки и т.д.

В статью (
[image: image159.wmf]10

К

З

) «Цеховые расходы» включаются затраты на управление цехов основного производства: заработная плата цехового персонала с отчислениями; затраты на амортизацию зданий, сооружений и их ремонт; затраты на отопление, освещение, уборку цеховых помещений; затраты на спецодежду и спецобувь и пр.

С первой по двенадцатую статьи (включительно) затраты образуют производственную себестоимость:
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Статья «Общепроизводственные расходы» (
[image: image161.wmf]11

К
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) включает в себя затраты по управлению и обслуживанию общехозяйственных нужд предприятия, а именно:

1. фонд оплаты труда аппарата управления предприятия с отчислениями;

2. материально-техническое и транспортное обслуживание аппарата управления;

3. затраты на командировки;

4. содержание и обслуживание технических средств управления (вычислительных центров, узлов связи, средств сигнализации и пр.), освещение, отопление и пр.;

5. оплата консультационных, информационных, аудиторских услуг, оплата услуг банка (в том числе проценты по кредитам);

6. расходы на подготовку и переподготовку кадров, расходы по найму рабочей силы;

7. ремонт зданий, сооружений и инвентаря общепроизводственного назначения;

8. платежи по обязательному страхованию имущества, налоги, сборы, пошлины и т.п.;

9. прочие расходы общехозяйственного значения.

В статье «Потери от брака» (
[image: image162.wmf]12

К

З

) включаются допустимые для данного производства расходы по забракованной продукции.

Все перечисленные статьи образуют полную себестоимость:
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Статья «Внепроизводственные (коммерческие) расходы» (
[image: image164.wmf]13

К

З

) включает в себя затраты, связанные с реализацией продукции: расходы на тару и упаковку; расходы на транспортировку продукции; затраты на рекламу; прочие расходы по сбыту: хранение, подработка, подсортировка.

Кроме поэлементной (смета) и постатейной (калькуляция) классификации затраты, включаемые в себестоимость классифицируют по ряду других признаков.

По роли в процессе производства затраты подразделяются на основные и накладные. Основные затраты непосредственно формируют создаваемый продукт, составляют его физическую основу: сырье, материалы, полуфабрикаты, заработная плата и т.п. Накладные затраты связаны с обслуживанием процесса производства и управления им: содержание оборудования, цехового и общезаводского персонала и т.п.

По способу включения в себестоимость продукции затраты делятся на прямые и косвенные. Прямые затраты можно непосредственно отнести на себестоимость единицы каждого конкретного вида изделий по установленным нормативам: сырье, энергия технологическая, заработная плата основных рабочих и пр. Косвенные затраты распределяются по отдельным группам продукции пропорционально избранной базе. К ним относятся расходы по содержанию и эксплуатации оборудования, цеховые расходы, общепроизводственные расходы, затраты на подготовку и освоение новых видов производств, коммерческие расходы.

В качестве основного измерителя при включении этих затрат в себестоимость продукции выбирается основная заработная плата производственных рабочих.

Расходы по содержанию и эксплуатации оборудования (РСЭО) включаются в себестоимость продукции пропорционально основной заработной плате производственных рабочих (ОЗПР):
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Цеховые расходы (ЦР) в себестоимость единицы продукции включаются также пропорционально сумме основной заработной платы производственных рабочих (ОЗПР):
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Аналогично включаются общепроизводственные расходы (ОБПР):
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Расходы на подготовку и освоение новых производств включаются в себестоимость единицы продукции пропорционально сумме цеховой себестоимости и величине общепроизводственных расходов:


[image: image168.wmf]%

%,

100

)

(

%

´

+

=

å

å

ОБПР

ЦС

РОПР

РОПР
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Коммерческие непроизводственные расходы рассчитываются в процентах от производственной себестоимости.

По зависимости затрат от изменения объема выпуска они подразделяются на условно-постоянные и условно-переменные. Величина условно-постоянных затрат остается одинаковой при изменении объема производства (арендная плата, амортизация, содержание зданий, оборудования и т.д.). Условно-переменные затраты, напротив, увеличиваются или уменьшаются под влиянием динамики выпуска продукции (расход сырья, заработная плата и т.д.).

По способу учета и группировки затраты подразделяются на простые (сырье, материала, зарплата, энергия и т.п.) и комплексные, т.е. собираемые в группы либо по функциональной роли в процессе производства (мало ценные и быстро изнашиваемые предметы), либо по месту осуществления затрат (цеховые расходы, общезаводские расходы и т.п.).

Под структурой себестоимости понимается ее состав по элементам или статьям, их доля в полной себестоимости. Структура себестоимости – это удельный вес каждого элемента (статьи) в общей себестоимости. На структуру себестоимости существенное влияние оказывают технологические особенности производства:

· трудоемкость производства (большая доля заработной платы);

· материалоемкость производства (большая доля затрат на материалы);

· фондоемкость производства (большая доля амортизации);

· энергоемкость производства (большая доля топлива и энергии)

Себестоимость продукции является основным ценообразующим элементом. Цена – это денежное выражение ценности (значимости) товара, услуги, фактора производства в процессе обмена.

По этапам формирования различают следующие виды цен:

1. Оптовая цена предприятия – это цена, при которой обеспечиваются возмещение текущих затрат производства и получение прибыли.

Оптовая цена предприятия определяется по формуле:
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где
СП – полная себестоимость единицы продукции, руб.;

RС – уровень рентабельности, рассчитанный по себестоимости, т.е. прибыль, полученная от реализации годового объема продукции, приходящаяся на 1 рубль годовых текущих затрат:


[image: image170.wmf]ПГ

Пр

г

Ср

C

С

R

Ф

R

/

.

.

´

=
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где
RПр – уровень рентабельности предприятия в долях единицы;

ФСр.г. – среднегодовая стоимость фондов предприятия, т.е. сумма основных производственных фондов и оборотных средств;

СПГ – полная себестоимость годового объема реализованной продукции.

2. Отпускная цена предприятия формируется на основе оптовой цены предприятия с учетом НДС (налога на добавленную стоимость) и акциза (по подакцизным товарам):
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где
ЗМ – стоимость материальных затрат на единицу продукции, руб.;

НДС – налог на добавленную стоимость, %;

А – акциз, руб.

3. Отпускная цена оптового посредника учитывает отпускную цену предприятия и дополнительно включает издержки и прибыль сбытовых организаций:
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(6.13)

Псб., Зсб. – прибыль и затраты сбытовых организаций на единицу продукции, руб.

4. Розничная цена – цена, при которой товары реализуются через торговую сеть:
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где
Зрозн., Прозн. – прибыль и затраты розничных (торговых) организаций на единицу продукции, руб.

Прибыль – конечный финансовый результат производственно-хозяйственной деятельности предприятия, показатель ее эффективности, источник средств для осуществления инвестиций, формирования специальных фондов, а также платежей в бюджет.

Различают прибыль от реализации продукции, балансовую (валовую) прибыль, и чистую (расчетную) прибыль.

Конечный финансовый результат определяет балансовую (валовую) прибыль, т.е. прибыль, полученную от производственно-хозяйственной деятельности предприятия, которая согласно гл. 25 Налогового Кодекса РФ определяется:
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где
ПР – прибыль (убыток) от реализации продукции, работ, услуг, а также от реализации имущества предприятия, руб.;

ПВР – прибыль (убыток) от внереализационной деятельности, руб.

Выручка от реализации – это денежные средства, поступающие на расчетный счет предприятия за реализованную продукцию. Из выручки от реализации возмещаются производственные затраты на израсходованные материальные ценности, амортизация, производится оплата труда и отчисления на социальные нужды.

В структуре прибыли наибольшая доля приходится на прибыль от реализации, определяемой по формуле:
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где
Цi – оптовая цена единицы продукции, руб.;

Сi – полная себестоимость единицы продукции, руб.;

Ni – объем реализации продукции, в натуральном выражении;

m – количество наименований продукции.

К внереализационным доходам гл. 25, ст. 250 Налогового Кодекса РФ) относятся: доходы от долевого участия в других организациях; доходы в виде положительной (отрицательной) курсовой разницы, образующейся вследствие отклонения курса продажи (покупки) иностранной валюты; доходы от сдачи имущества в аренду и т.д.

Из валовой прибыли предприятием выплачивается налог на прибыль. Расчет налогооблагаемой прибыли укрупненно осуществляется по следующей формуле:
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где
ПБ – балансовая прибыль, руб.;

Д – дивиденды и другие доходы, облагаемые налогом в особом порядке, руб.;

ОРЕЗ – отчисления в резервные фонды, руб.;

Л – льготы по налогу на прибыль, предусмотренные действующими нормативными актами, руб.

После выплаты налога на прибыль в распоряжении предприятия остается так называемая чистая (расчетная) прибыль. По своей величине она представляет часть балансовой прибыли, остающейся в распоряжении предприятия после уплаты налогов и других обязательных платежей в бюджет, включая финансовые санкции за нарушения налогового законодательства. Чистая прибыль – единственный источник средств для выплаты дивидендов в акционерных обществах, распределения между участниками пропорционально их долям в обществах с ограниченной ответственностью.

Для оценки уровня эффективности работы предприятия получаемый результат (валовой доход, прибыль) сопоставляется с затратами или используемыми ресурсами. Соизмерение прибыли с затратами означает рентабельность или, точнее, норму рентабельности.
В практике работы предприятий применяется ряд показателей рентабельности.

1. Рентабельность по изделию можно рассчитать по всей реализованной продукции и по отдельным ее видам. В первом случае она определяется как отношение прибыли от реализации продукции к затратам на ее производство и реализацию:


[image: image177.wmf]%

100

%

100

´

-

=

´

=

П

П

И

П

И

ИЗД

С

С

Ц

С

П

R
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где
ПИ – прибыль по изделию, руб.


СП – полная себестоимость изделия, руб.;

ЦИ – цена изделия (единицы продукции), руб.

2. Рентабельность всей реализованной продукции может рассчитываться несколькими способами:

· как отношение прибыли от реализации товарной продукции к выручке от реализации продукции;

· как отношение балансовой прибыли к выручке от реализации продукции;

· как отношение чистой прибыли к выручке от реализации продукции.

Показатели рентабельности всей реализованной продукции дают представление об эффективности текущих затрат предприятия и доходности реализуемой продукции.

3. Общая рентабельность (рентабельность производства) рассчитывается как отношение балансовой прибыли к среднегодовой стоимости основных производственных фондов и оборотных средств:
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Тема 7. Эффективность инвестиций и капитальных вложений

Цель занятия: ознакомиться с понятиями экономический эффект и экономическая эффективность инвестиций и капитальных вложений, изучить методики расчета показателей эффективности, научиться осуществлять выбор наиболее эффективных вариантов инвестиций.
Инвестиции – это долгосрочное вложение капитала с целью получения прибыли. В конечном итоге они используются для создания и расширения предприятии различных отраслей.

По своему конечному назначению инвестиции можно разделить на:

1 Инвестиции в физические активы, т.е. в основные фонды и оборотные средства.

2 Инвестиции в человеческий капитал (персонал).

3 Инвестиции в нематериальные активы, к которым относится интеллектуальная собственность: патенты, лицензии, товарные знаки и так далее.

Под капитальными вложениями понимают затраты трудовых, материальных ресурсов и денежных средств на создание, расширение, реконструкцию и техническое перевооружение основных фондов, а также на связанные с ними изменения оборотных средств.

Характерными чертами инвестиций и капитальных вложений являются:

· большая величина;

· достаточно длительный срок освоения;

· риск.

Экономический эффект –  это результат осуществления инвестиций (капитальных вложений). Экономический эффект может выражаться в виде экономия от снижения себестоимости продукции, в приросте прибыли или национального дохода.

Экономическая эффективность – это экономический эффект, приходящийся на один рубль инвестиций (капитальных вложений), обеспечивших этот эффект.

Различают абсолютную (общую) и сравнительную (относительную) экономическую эффективность.

Абсолютная (общая) экономическая эффективность определяется, как отношение экономического эффекта ко всей сумме капитальных вложений, вызвавших этот эффект.

В частности, для промышленных новостроек абсолютная экономическая эффективность может быть следующим образом
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(7.1)

где ЕР – расчетный коэффициент экономической эффективности (абсолютная экономическая эффективность);
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– объем выпуска продукции 
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-ого вида, шт.;

Hi – годовая ставка отчислений в бюджет с учетом действующих льгот для продукции 
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-ого вида (в долях единицы);

m – количество видов продукции;

К – суммарные капитальные вложения, руб.

Эффективность капитальных вложений достигается при условии, если расчетный коэффициент эффективности ЕР больше либо равен нормативного коэффициента эффективности ЕН, т.е. ЕР(ЕН. В качестве нормативного коэффициента эффективности ЕН часто используют либо сложившийся в отрасли уровень рентабельности, либо процентную ставку по банковским вкладам.

Сравнительная экономическая эффективность определяется при выборе наилучшего варианта капитальных вложений.

Если при равенстве капитальных вложений один из вариантов обеспечивает наибольшее снижение текущих издержек производства (себестоимости), то это вариант будет наиболее выгодным. При равной себестоимости эффективным признается вариант, для осуществления которого требуются меньшие капитальные вложения.

Зачастую сравниваемые варианты отличаются не только суммами капитальных вложений, но и себестоимостью продукции, поэтому для выбора  наиболее эффективного варианта приходится рассчитывать ряд показателей сравнительной экономической эффективности.

Показатели сравнительной экономической эффективности.

1. Приведенные затраты на единицу продукции (Зпрi) для i-го варианта капвложений определяются так:

Зпрi = Сi + Ен ( Кудi




(7.2)

где Сi – себестоимость единицы продукции при реализации i-го варианта капвложений, руб.;

Ен - нормативный коэффициент эффективности;

Кудi – удельные капитальные вложения по i-му варианту, руб.
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(7.3)
где Кi – капитальные вложения по i-му варианту, руб.;


Ni – выпуска продукции по i-му варианту в натуральном выражении, шт.
В некоторых случаях рассчитывают приведенные затраты на годовой выпуск продукции

Зпрi = Сгодi + Ен ( Кi





(7.4) 

где Сгодi  – себестоимость годового объема выпуска продукции по i-му варианту, руб.

Наиболее эффективным считается тот вариант, при котором обеспечивается минимальная величина приведенных затрат.

2. Условно-годовая экономия (Эуг) определяется так:

Эуг = (С1 - С2) ( N2, 




(7.5)

где С1, С2 - себестоимость единицы продукции по базовому и внедряемому вариантам, руб.;

N2 – годовой выпуск продукции по внедряемому варианту, шт.

В некоторых случаях условно-годовую экономию определяют следующим образом

Эуг = (П1 –П2) ( N2, 




(7.6)

где П1, П2 – прибыль от реализации единицы продукции по базовому и внедряемому вариантам, руб.;

3. Годовой экономический эффект (Эг.) показывает общую экономию годовых затрат по сравниваемым вариантам с учетом величин капвложений.

Эг = [(С1 + Ен ( Куд1) –- (С2 + Ен ( Куд2)] ( N2 = (Зпр1 –Зпр2) N2


(7.7)

или

Эг =(С1 –С2) N2–Ен (К2 –( К1)= Эуг–Ен (К2 –( К1)= Эуг–Ен (К,


(7.8)

где (К=К2 –( К1 – дополнительные капвложения по сравнению с базовым вариантом.
Внедряемый вариант может быть признан эффективным, если выполняется условие Эг(0.
4. Расчетный коэффициент эффективности (ЕР) – показатель, характеризующий экономию, приходящуюся на один рубль дополнительных капвложений:
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(7.9)

или
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(7.10)

где К1, К2 – капвложения по базовому и внедряемому вариантам, руб.;


К уд1, К уд2 – удельные капвложения по базовому и внедряемому вариантам, руб.

Внедряемый вариант признается более выгодным при условии, если 
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5. Расчетный срок окупаемости (Тр) – это период, в течение которого дополнительные капвложения окупаются в результате получения условно-годовой экономии:
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(7.11)

или
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(7.12)

Внедряемый вариант признается более выгодным при условии, если Тр( Тн, где Тн =1/Ен
Учет фактора времени в расчетах эффективности капитальных вложений

Сравниваемые варианты могут различаться по срокам реализации и распределению затрат по годам внутри этого срока. В подобных случаях необходимо разновременные затраты привести к сопоставимому виду. С этой целью используется коэффициент приведения (дисконтирования)
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(7.13)

где 

 – коэффициент приведения (дисконтирования);

Е – норматив приведения или ставка дисконта (зачастую в качестве ставки дисконта используют нормативный коэффициент эффективности Ен) ;

t – число лет, отделяющее затраты и результаты данного года от начала расчетного года.

Чтобы привести величину капитальных вложений к начальному году, надо разделить ее на 

. Тогда капитальные вложения, приведенные к моменту начала строительства, определяются так:
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(7.14)

где Кt – капвложения, осуществляемые в t-ом году;
Т - временной период расчета.

Эффективность инвестиционных проектов

Для оценки эффективности инвестиционных проектов используются «Методические  рекомендации по оценке эффективности инвестиционных проектов», утвержденные Минэкономики РФ, Минфином РФ, Госстроем РФ 21.06.1999 № ВК 477.

Оценка эффективности осуществляется с использованием следующих показателей:

1. NPV (Net Present Value) – чистый дисконтированный доход (ЧДД)
, определяемый как сумма текущих эффектов за весь расчетный период, приведенная к начальному году или как превышение интегральных результатов над интегральными затратами.
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(7.15)

где Rt – результаты (доход, выручка от реализации продукции) на t-ом году;

Зt - затраты, осуществляемые в t-ом году.

Затраты Зt включают в себя инвестиции, произведенные в t-ом году (З1t) и текущие затраты З2t. В текущие затраты З2t включают: затраты на сырье и материалы, топливо, электроэнергию, заработную плату с отчислениями на социальные нужды, амортизацию и другие расходы.

Таким образом 

Зt = З1t + З2t.





(7.16)
Если NPV <0, то проект не эффективен. Чем NPV больше, тем эффективнее проект.

2. IR – индекс доходности (ИД)
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(7.17)

где К – дисконтированные инвестиции (7.10).

Если IR<1 – проект не эффективен. Если IR(1, то проект рентабелен.

3. IRR (Internal Rate of Return) – внутренняя норма доходности (ВНД)
 представляет собой ту норму дисконта е, при которой величина NPV равна 0. Иными словами IRR является решением уравнения
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(7.18)

Рассчитанная величина нормы доходности сравнивается с требуемой инвестором величиной нормы доходности на капитал.

Если IRR равна или больше требуемой нормы доходности (IRR(Е), то проект считается эффективным.

IRR является наиболее популярным показателем оценки инвестиционных проектов, т.к. он не зависит от ставки дисконта, выбираемой для расчетов, в известной степени, произвольно

4. Cрок окупаемости инвестиций (Payback Period PBP, Ток) – это срок, за который можно возвратить инвестированные в проект средства, то есть это период времени, начиная с которого первоначальные вложения и другие затраты, связанные с инвестиционным проектом, покрываются суммарными результатами от его осуществления.

Результаты (доходы) и затраты, связанные с осуществлением проекта, можно вычислять с дисконтированием или без него, а так же с учетом инфляции. Соответственно, получится три различных срока окупаемости.

Срок окупаемости рекомендуется определять с использованием дисконтирования.
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� Также  используются другие названия – чистая текущая стоимость (ЧТС), чистая приведенная стоимость (ЧПС), чистая современная стоимость (ЧСС), чистая настоящая стоимость (ЧНС), чистый приведенный эффект (ЧПЭ), интегральный эффект.


� Другие названия – индекс рентабельности, индекс прибыльности, показатель доходности, Profitability Index (PI), benefit cost ratio или Present Value Index.


� Другие названия – внутренний коэффициент доходности (ВКД), внутренняя скорость оборота (используется в Excel), внутренняя ставка дохода, внутренняя норма окупаемости, внутренняя норма прибыли, норма рентабельности.
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